
ประกาศภาควิชาวิสัญญีวิทยา 

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เรื่อง ข้อก าหนดการฝึกอบรมและเกณฑ์การตัดคะแนนความประพฤติ ระหว่างการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน  

 

เพ่ือให้การฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านเป็นไปอย่างราบรื่นและบรรลุวัตถุประสงค์ในการผลิตวิสัญญี

แพทย์ที่มีความรู้ ทักษะด้านวิสัญญีวิทยา สามารถเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีความสามารถด้านวิจัยเพื่อสร้างองค์

ความรู้ สามารถสื่อสารปฏิสัมพันธ์ ในการท างานเป็นทีมและการบริหารจัดการ มีความรู้ความเข้าในในระบบ

สุขภาพ กระบวนการคุณภาพและความปลอดภัย เพื่อให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนมีความรับผิดชอบ 

มีจริยธรรม ทัศนคติ และเจตคติท่ีดีต่อผู้ป่วย ผู้ร่วมงาน และองค์กรเพ่ือให้ก่อประโยชน์สูงสุด ต่อการบริการ

ทางวิสัญญี  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงได้ก าหนดข้อตกลงในการฝึกอบรม ร่วมกับแพทย์ประจ าบ้าน โดยมี

รายละเอียดดังเอกสารแนบ โดยจะเริ่มใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๕ เป็นต้นไป 

 

     ประกาศ ณ วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

 

รองศาสตราจารย์ แพทย์หญิงนุชนารถ บุญจึงมงคล 

 

 

Winn yÉwoo.
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ข"อกำหนดการฝ,กอบรมและเกณฑ5การตัดคะแนนความประพฤต ิ

 

1. ข"อกำหนดการฝ,กอบรม 

ข"อตกลงในการปฏิบัติ แพทย&ประจำบ-านที่เข-ารับการฝ7กอบรม หลักสูตรเพื่อวุฒิบัตรฯ ที่ภาควิชาวิสัญญีวิทยา คณะแพทยศาสตร& 

มหาวิทยาลัยเชียงใหมM และหนMวยวิสัญญีวิทยา โรงพยาบาลนครพิงค& มีข-อตกลงในระหวMางการฝ7กอบรมฯ ดังตMอไปนี้ 

1.1 ต-องมาปฏิบัติงานตามแผนการฝ7กอบรมที่จัดให- โดยแบMงเปVนการเรียนการสอนภาคบรรยายและภาคปฏิบัติดังนี ้

- ภาคบรรยาย หมายถึง ชั่วโมงสอน ป.บัณฑิตชั้นสูง, morning case conference, morbidity and mortality 

conference, journal club, รวมถึง special guest lecture ที่ภาควิชาฯ จัดให- (ตามที่ระบุในหลักสูตรฯ และคูMมือแพทย&

ประจำบ-านฯ) 

- ภาคปฏิบัติ หมายถึงการทำงานในแตMละ service ไมMน-อยกวMาร-อยละ 80 ของวันทำการ  

1.2 ตรงตMอเวลาและมคีวามรับผิดชอบตามงานที่ได-รับมอบหมาย  

1.3 ปฏิบัติกับผู-ปuวยและบุคลากรที่เกี่ยวข-องด-วยคุณธรรม มารยาทแหMงวิชาชีพ เคารพสิทธิผู-ปuวย แนวปฏิบัติของสถาบัน และเรื่อง

ความเสมอภาค  

1.4 มีศีลธรรมจรรยาที่ดี 

1.5 ไมMเสพสารเสพติด และไมMใช-ยาที่สMงผลตMอจิตประสาท 

1.6 ใช-สื่อสังคม online อยMางมีจริยธรรม และถูกต-องตามระเบียบการใช-สื่อสังคม online 

1.7 หากแพทย&ประจำบ-านไมMปฏิบัติตามข-อตกลง คณะกรรมการการศึกษาหลังปริญญาจะพิจารณาลงโทษตามความรุนแรงของ

ความผิดตั้งแตMการวMากลMาวตักเตือน ภาคทัณฑ& จนถึงการยุติการฝ7กอบรมโดยทางคณะกรรมการการศึกษาหลังปริญญาจะใช-

เกณฑ&การตัดคะแนนความประพฤต ิ

2. เกณฑ5การตัดคะแนนความประพฤติ 

2.1 แพทย&ประจำบ-านจะมีคะแนนความประพฤติรวมทั้งหมด 100 คะแนนตลอดระยะเวลาที่ฝ7กอบรม หากแพทย&ประจำบ-าน

ประพฤติตนไมMเหมาะสม คณะกรรมการหลังปริญญาจะประชุมและตัดสินผล แล-วจึงหักคะแนนความประพฤติของแพทย&ประจำ

บ-านตามความรุนแรงของความผิด โดยหักจากคะแนนเริ่มต-นคือ 100 คะแนน ซึ่งแพทย&ประจำบ-านต-องลงชื่อรับทราบทุกครั้ง  

2.2 หากคะแนนความประพฤติถูกตัดจนเหลือ 70 คะแนน คณะกรรมการหลังปริญญาจะนำผลการประเมินเข-าที่ประชุมภาควิชาฯ 

และแจ-งตMอต-นสังกัดของแพทย&ประจำบ-าน 

2.3 หากคะแนนความประพฤติถูกตัดจนเหลือ 50 คะแนน คณะกรรมการหลังปริญญาจะนำผลการประเมินเข-าที่ประชุมภาควิชาฯ 

เพื่อพิจารณาไมMเลื่อนชั้นป~ ยุติการฝ7กอบรม หรือไมMสMงสอบเพื่อวุฒิบัตรวิสัญญีวิทยา  

2.4 ความผิดที่มีคะแนนสะสมทุก 10 คะแนน จะต-องถูกหักวัน  เตรียมงานวิจัย 1 วัน หรือ ขึ้นมาปฏิบัติงานนอกเวลา 1 เวร (เวร

เช-า หรือ เวรบMาย) 

2.5 คะแนนความประพฤติไมMเหมาะสมแบMงความรุนแรงเปVน 3 ระดับ ดังในตาราง 
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ตารางการตัดคะแนนความประพฤติที่ไมIเหมาะสมตามความรุนแรง 3 ระดับ 

ความประพฤต ิ ความผิดเล็กน-อย 

หัก 5 คะแนน 

ความผิดปานกลาง 

หัก 10 คะแนน 

ความผิดร-ายแรง 

หัก 30 คะแนน 

ความรับผิดชอบ 

- ผู-ปuวย  

 

- ไมMประเมินและเตรียมผู-ปuวยกMอน

การผMาตัด  

- ไมMมาเตรียมของกMอนเริ่มเคส  

- ไมMติดตามผู-ปuวยของตนเองหลัง

ผMาตัดบMอยครั้ง 

 

- มเีรื่องร-องเรียนด-านพฤติกรรม

บริการจาก อาจารย& ผู-รMวมงาน 

ผู-ปuวยหรือญาติ 

 

- มีเรื่องร-องเรียนด-านพฤติกรรม

บริการจาก อาจารย& ผู-รMวมงาน 

ผู-ปuวยหรอืญาติ แบบเปVนลายลักษณ&

อักษร 

 

- การปฏบิตัิงาน / 

เวร 

- ไมMตรงตMอเวลา (มาทำงานสายหลัง

เริ่ม case แรกของวัน) หรือมารับ

เวรช-า (สาย ½ ชม ของเวลา

เข-าเวร) โดยไมMมีเหตุผลอันสมควร  

- ตามตัวไมMได-โดยไมMมีเหตุผลอัน

สมควร 

- ตามตัวไมMได-โดยไมMมีเหตุอันสมควร 

และสMงผลกระทบตMอผู-ปuวยหรือ

ผู-รMวมงาน 

- ลาโดยไมMแจ-งตาม

ระบบ  

ลาโดยไมMแจ-งตามระบบ หักครั้งละ 5 คะแนน 

(ตามที่ระบุในคูMมือแพทย&ประจำบ-านฯ) 

- การทำกิจกรรม

วิชาการ 

เลื่อนกิจกรรมวิชาการโดยไมMมีเหตุผล

เพียงพอ 

- ไมMทำกิจกรรมวิชาการที่ได-รับ

มอบหมาย 

- การสMงรายงาน  

(แตMละฉบับ)  

สMงรายงานช-ากวMากำหนด 1 สัปดาห& - 

1 เดือน  

สMงรายงานช-ากวMากำหนดนานกวMา 1 

เดือน / ไมMสMงรายงาน 

- 

- การทำวิจัย ไมMติดตMออาจารย&ที่ปรึกษาวิจัยและ

ได-รับการตักเตือนอยMางน-อย 1 ครั้ง 

ได-รับการรายงานเรื่องความไมM

รับผิดชอบตMอการทำงานวิจัยของ

ผู-เรียนจากอาจารย&ที่ปรึกษาวิจัย 2 

ครั้งขึ้นไป 

ได-รับการรายงานเรื่องความไมM

รับผิดชอบตMอการงานวิจัย จาก

อาจารย&ที่ปรึกษาวิจัย 3 ครั้งขึ้นไป 

 

- ความซื่อสัตย& 

 

- การเปลี่ยนแปลงข-อมูลที่ไมMเกี่ยวกับ

ผู-ปuวย แตMยังไมMสMงผลกระทบกับผู-อื่น  

 

- การเปลี่ยนแปลงข-อมูลที่ไมMเกี่ยวกับ

ผู-ปuวย แตMสMงผลกระทบกับเพื่อน

รMวมงาน เชMน การจองวันลาแล-วใสM

วันที่ไมMตรง ลงจองวันลาลMวงหน-า

เพื่อป�องกันไมMให-ผู-อื่นลงวันลา 

- การลาที่ไมMตรงกับทีแ่จ-ง เชMน ลากิจ

เพื่อไปเที่ยว 

- บิดเบือน หรือป�ดบังข-อมูลอัน

นำไปสูMอันตรายตMอผู-ปuวย 

- สMงข-อมูลเท็จให-ภาควิชา เชMน 

ใบรับรองแพทย& anesthetic 

record 

- ขโมยของผู-อื่น 

- ทุจริตการสอบ 

 - การประพฤติตน - ไมMสุภาพ/ไมMให-เกียรติตMอเพื่อน

รMวมงาน (มีการรายงานหลายครั้ง) 

- เอาเปรียบเพื่อนรMวมงาน เชMน ใช-

เวลาทานข-าวนาน หายออกไปจาก

ห-องขณะปฏิบัติงานโดยไมMแจ-ง  

- ใช-สื่อสังคม online เชMน 

facebook, line, twitter เลMนเกม

หรือดูสื่อการสอนอื่นๆ ที่ไมM

เกี่ยวข-องกับการดูแลผู-ปuวยใน

- การลงข-อความ รูปภาพ หรือ คลิป

ที่ไมMสุภาพ มีการพาดพิงถึงบุคคลที่ 

3 หรือ ทำผิด พ.ร.บ.คุ-มครองข-อมูล

สMวนบุคคล ทำให-มีผลกระทบตMอ

ชื่อเสียงของบุคคลหรือองค&กรใดๆ 
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 ระหวMางการปฏิบัติงานเปVน

เวลานาน  

หมายเหต ุถ-าพบวMามกีารใช-สารเสพติด: พิจารณาให-สิ้นสุดการฝ7กอบรมทุกกรณี 

ถ-าถูกร-องเรียนเรื่องนอกเหนือจากตัวอยMางข-างต-นจะเข-าที่ประชุมคณะกรรมการหลังปริญญาเพื่อพิจารณาระดับความผิดเปVนครั้งๆ ไป 

 


