
การปฐมนิเทศแพทย/ประจำบ4านชั้นป8 1 ประจำป8การศึกษา 2565

หลักสูตรการฝ+กอบรมแพทย3ประจำบ8าน สาขาวิสัญญีวิทยา 

คณะแพทยศาสตร- มหาวิทยาลัยเชียงใหม:

ภาควิชาวิสัญญีวิทยา คณะแพทยศาสตร- มหาวิทยาลัยเชียงใหม:

วันพุธท่ี 29 มิถุนายน พ.ศ. 2565 เวลา 08:00 – 15:30 น. 
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กำหนดการปฐมนิเทศแพทย2ประจำบ6านชั้นป: 1 ประจำป:การศึกษา 2565 (29 มิ.ย. 65)

เวลา หัวข(อ อาจารย-

8:00 – 8:30 น. หัวหน%าภาควิชาฯ กล.าวต%อนรับแพทย7ประจำบ%านใหม. รศ.พญ. นุชนารถ บุญจึงมงคล

8:30 – 10:00 น. การฝGกอบรมแพทย7ประจำบ%านหลักสูตรเพื่อวุฒิบัตรฯ

และหลักสูตร ป. บัณฑิตชั้นสูง

รศ.พญ. อานันท7ชนก ศฤงคารินกุล

10:15 – 11:00 น. การทำงานวิจัย รศ.พญ. ปฐมพร ปSTนอ.อน

11:00 – 11:15 น. พัก

11:15 – 11:45 น. การฝGกอบรมแพทย7ประจำบ%าน ที่กลุ.มงานวิสัญญีฯ รพ. นครพิงค7 อ.นพ. พงษ7พัฒน7 สัตโยภาส

11:45 – 12:00 น. เปSดโอกาสให%แพทย7ประจำบ%านซักถามข%อสงสัย

12:00 - 13:00 น. พัก -

13:00 – 15:30 น. ระบบงานบริการโรงพยาบาล

การปฏิบัติงานในฐานะแพทย7ประจำบ%านวิสัญญี

คณาจารย7 บุคคลกรการพยาบาล

ตัวแทนแพทย7ประจำบ%าน
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อาจารย&ประจำภาควิชาฯ

1.

2.
3.
4.

5.
6.

7.
8.
9.

10.
11.

12.
13.
14.

รศ.พญ.นุชนารถ  บุญจึงมงคล (หัวหนAาภาคฯ)

ผศ.พญ.ปGยะดา  บุญทรง (รองหัวหนAาภาคฯ)
ผศ.พญ.สหัทยา  ไพบูลยPวรชาติ
รศ.นพ.สมชัย  วงษPพันธPกมล

รศ.พญ.อานันทPชนก  ศฤงคารินกุล
รศ.ดร.พญ.ตันหยง  พิพานเมฆาภรณP

รศ.ดร.นพ.สุรพงษP  หลZอสมฤดี
ผศ.พญ.สรัตวดี  หลZอสมฤดี
รศ.พญ.วริยา  สุขุประการ

ผศ.นพ.ภาสกร  สวัสดิรักษP
รศ.พญ.ปฐมพร  ปG^นอZอน

ผศ.นพ.กฤษณP  ป_ญจสวัสดิ์วงศP
ผศ.นพ.เศรษฐพงศP  บุญศรี
รศ.นพ.อาทิตยP  เสมอเชื้อ

15.

16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.
23.

24.
25.

26.
27.
28.

รศ.ดร.พญ.ปรางคPมาลี  ลือชารัศมี

ผศ.พญ.วรางคณา  ลาภพิเศษพันธุP
อ.นพ.ภูริพงศP  จันทิมา
อ.นพ.อิศราพงษP เพียรงาน

อ.พญ.ศรีสุลักษณP คะชา
อ.นพ.ภาณุวัฒนP ลาภพิเศษพันธุP 

อ.พญ.ณัฐสุดา ดอกแกAว
อ.พญ.กรรณิการP สมิทธิเศรษฐP
อ.พญ.กันธรากร อุZนจิตติ

อ.พญ.พัฐสุดา เอ้ือประเสริฐ
อ.พญ.ศมน วานิชพงษPพันธุP 

อ.นพ.อานนทP ศักดิ์เรืองแมน
อ.นพ.กวิน โชติรสนฤมล
อ.พญ.กิตติธร ป_นสZวน
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อาจารย/พิเศษ

1. รศ.นพ.ยอดยิ่ง  ป/ญจสวัสด์ิวงศ6

2. รศ.นพ.วรวุธ  ลาภพิเศษพันธุ6 

3. รศ.นพ. ธนู หินทอง

4. ผศ.นพ.โชติ  นิสูง

5. ผศ.นพ. ธนา นิพิทสุขการ

6. ผศ.นพ. ศรีรัตน6 ชัยพฤกษ6

7. รศ.พญ. อรพินธ6 พจน6พริ้ง

8. อ.นพ.ทพ. สหธัช แกRวกำเนิด (คณะทันตแพทยศาสตร6 มช.)

9. ผศ.พญ. วรกมล ติยะประเสริฐกุล 
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รศ.พญ. นุชนารถ บุญจึงมงคล 

ประธานหลักสูตรฯ ผศ.พญ. ปEยะดา บุญทรง

คณะกรรมการประจำหลักสูตร

รศ.นพ. สมชัย วงศ-พันธกมล รศ.พญ. ปฐมพร ปEIนอJอนรศ.พญ. อานันท-ชนก ศฤงคารินกุล
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คณะกรรมการฝ:กอบรม

รศ.ดร.พญ. ปรางค-มาลี ลือชารัศมี

อาจารย-ฝPายวิชาการ
รศ.ดร.พญ. ตันหยง พิพานเมฆาภรณ-

อาจารย-ฝPายวิจัย
ผศ.นพ. เศรษฐพงศ- บุญศรี

อาจารย-ฝPายกิจกรรมพิเศษ

อ.พญ. วรางคณา ลาภพิเศษพันธุ-

อาจารย-ฝPายดูแลและติดตามการฝVกอบรม

อ.นพ. พงศ-พัฒน- สัตโยภาส

อาจารย-จากสถาบันสมทบ (รพ. นครพิงค-)
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รายชื่ออาจารย2ท่ีปรึกษา & ท่ีปรึกษาวิจัย ตลอด 3 ป:ของการฝRกอบรม 
ของแพทย2ประจำบ6านท่ีเข6าฝRกอบรมป:การศึกษา 2565

รายช่ือแพทย+ประจำบ1าน อาจารย+ที่ปรึกษา อาจารย+ที่ปรึกษาวิจัย

1. นพ. กนกวัฒน) วรรณสอน อ.พญ.กันธรากร อุ3นจิตติ ผศ.ดร.นพ.ภาสกร สวัสดิรักษ) อ.นพ.อิศราพงษ) เพียรงาน

2. พญ. กุลพรรณ ประภัสระกุล ผศ.นพ.กฤษณ) ปEญจสวัสด์ิวงศ) อ.นพ.ภานุวัฒน)  ลาภพิเศษพันธุ) -

3. พญ. จารวี วงศ)สุทธิผล อ.พญ. ณัฐสุดา โพธิกุล รศ.ดร.พญ.ตันหยง  พิพานเมฆาภรณ) รศ.พญ.ปรางค)มาลี  ลือชารัศมี

4. พญ. จิราพัชร เทพพรมวงศ) รศ.ดร.พญ.ตันหยง  พิพานเมฆาภรณ) ผศ.ดร.นพ.ภาสกร สวัสดิรักษ) อ.นพ.อิศราพงษ) เพียรงาน

5. พญ. ชนิตา ชัยชาญ รศ.พญ.ปฐมพร  ปTUนอ3อน อ.พญ.ศรีสุลักษณ) คะชา -

6. นพ. ณัช วิเศษสิงห) รศ.พญ.ปรางค)มาลี  ลือชารัศมี รศ.ดร.นพ.สุรพงษ) หล3อสมฤดี ผศ.พญ.สรัตวดี  หล3อสมฤดี

7. นพ. ณัฏฐนันท) ต้ังศรีรัตน) อ.นพ.ภานุวัฒน) ลาภพิเศษพันธุ) อ.พญ.วรางคณา ลาภพิเศษพันธุ) -

8. พญ. ณัฐมน อ3อนต[น อ.นพ.ภูริพงศ) จันทิมา รศ.พญ.อานันท)ชนก ศฤงคารินกุล รศ.พญ.ปฐมพร  ปTUนอ3อน

7



รายช่ือแพทย+ประจำบ1าน อาจารย+ที่ปรึกษา อาจารย+ที่ปรึกษาวิจัย

9. พญ. ธิดารัตน) จินาเดช อ.พญ.วรางคณา  ลาภพิเศษพันธุ) อ.นพ.ภานุวัฒน) ลาภพิเศษพันธุ) -

10. นพ. ธีรภัทร มหทิธาฟองกุล อ.พญ.ศรีสุลักษณ) คะชา อ.พญ.วรางคณา ลาภพิเศษพันธุ) -

11. พญ. เนตรชนก นาคท่ัง ผศ.นพ.เศรษฐพงศ)  บุญศรี รศ.ดร.นพ.สุรพงษ) หล3อสมฤดี ผศ.พญ.สรัตวดี  หล3อสมฤดี

12. พญ. ปEญชิกา ชวลิตสาโรจน) ผศ.พญ.สรัตวดี  หล3อสมฤดี อ.พญ.ศรีสุลักษณ) คะชา -

13. พญ. พิชชาพร พงษ)เขตคาม รศ.ดร.นพ.สุรพงษ) หล3อสมฤดี รศ.ดร.พญ.ตันหยง พิพานเมฆาภรณ) รศ.พญ.ปรางค)มาลี  ลือชารัศมี

14. นพ. วรพล วรวุฒิวิทยา ผศ.นพ.อาทิตย)  เสมอเชื้อ อ.พญ.ณัฐสุดา โพธิกุล -

15. พญ. วริษฐา ขุมทอง รศ.พญ.อานันท)ชนก  ศฤงคารินกุล รศ.พญ.อานันท)ชนก  ศฤงคารินกุล รศ.พญ.ปฐมพร  ปTUนอ3อน

16. นพ. วิศว ทรงบัวผัน อ.นพ.อิศราพงษ) เพียรงาน อ.พญ.ณัฐสุดา โพธิกุล -
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รายชื่ออาจารย2ท่ีปรึกษา & ท่ีปรึกษาวิจัย ตลอด 3 ป:ของการฝRกอบรม 
ของแพทย2ประจำบ6านท่ีเข6าฝRกอบรมป:การศึกษา 2565



หัวข=อการปฐมนิเทศ

§ หลักสูตร ป. บัณฑิตชั้นสูง วิทยาศาสตรPการแพทยPคลินิก และ หลักสูตรวุฒิบัตร สาขาวิสัญญีวิทยา

(ว.ว. วิสัญญีวิทยา)

§ โครงสรAางและองคPประกอบการฝhกอบรมฯ

§ การฝhกอบรมภาคทฤษฎี

§ การฝhกอบรมภาคปฏิบัติ & บทบาทการปฏิบัติงาน

§ กิจกรรมวิชาการและกิจกรรมเสริมของภาควิชาฯ

§ การทำวิจัย

§ การวัดและประเมินผล

§ การติดตามการฝhกอบรม

§ การประเมินเพื่อเล่ือนชั้นปnและการสอบเพื่อวุฒิบัตร

§ สวัสดิการและระเบียบการลา

§ การประเมินหลักสูตรและการจัดการฝhกอบรม
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รหัสและชื่อหลักสูตร

ภาษาไทย: หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง วิทยาศาสตร>การแพทย>คลินิก สาขาวิชาวิสัญญีวิทยา

ภาษาอังกฤษ: Higher Graduate Diploma Program in Clinical Sciences in Anesthesiology

ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

ภาษาไทย: ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง วิทยาศาสตร>การแพทย>คลินิก 

[ป. บัณฑิตชั้นสูง วิทยาศาสตร>การแพทย>คลินิก]

ภาษาอังกฤษ : Higher Graduate Diploma in Clinical Sciences 

[Higher Grad. Dip. in Clin. Sci.]

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง วิทยาศาสตร3การแพทย3คลินิก           
สาขาวิชาวิสัญญีวิทยา  คณะแพทยศาสตร3  มหาวิทยาลัยเชียงใหมX (2560)
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จำนวนหนVวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร
จำนวนหนcวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 2 ปg คือ 26 หนcวยกิต (วิชาบังคับรcวม 2 หนcวยกิต, วิชา

บังคับตามแขนงวิชา 24 หนcวยกิต)

รูปแบบของหลักสูตร

เปoนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 2 ปg และใชqเวลาศึกษาอยcางมากไมcเกิน 3 ปg

การศึกษา 

เกณฑ2การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

เปoนไปตามขqอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหมcวcาดqวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 

กลcาวคือ ศึกษากระบวนวิชาตcาง ๆ ครบตามหลักสูตรและเง่ือนไขของสาขาวิชาวิสัญญีวิทยา มีผล

การศึกษาไดqคcาลำดับขั้นสะสมเฉล่ียทั้งหมดไมcนqอยกวcา 3.00 และคcาลำดับขั้นสะสมเฉล่ียในสาขาวิชา

เฉพาะไมcนqอยกวcา 3.00

อาจารย2ประจำหลักสูตร (13 ทcาน จากทุกภาควิชาฯ) 

รศ. พญ.อานันท>ชนก  ศฤงคารินกุล (ตัวแทนภาควิชาฯ)

รายละเอียดหลักสูตร ป.สูง (วิสัญญีวิทยา)
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กระบวนวิชา ป, 1 หน/วยกิต หัวหน3ากระบวนวิชา

ความรูqทั่วไปวิสัญญี 801 (ไม.มีภาคปฏิบัต)ิ 2 อ. ปรางค>มาลี

หลักการ GA 802 4 อ.อานันท>ชนก

CPR 803 2 อ.วริยา

หลักการ RA 804 3 อ.สรัตวดี

วิชาบังคับรcวม 701 2 อาจารย>คณะ

13

กระบวนวิชา ป: 2

Pain 805 (ไม.มีภาคปฏิบัติ) 1 อ.ภาสกร

GA1 806 5 อ.นุชนารถ

GA2 807 5 อ.สุรพงษ>

Coexisting dis/ seminar 808 2 อ.ปฐมพร

13

รวม 26

กระบวนวิชาหลักสูตร ป. บัณฑิตชั้นสูง 
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ตารางกิจกรรมเตรียมความพร6อมกVอนการฝRกอบรมประจำป:การศึกษา 2565 (คณะแพทย2 มช.)
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ตารางปฐมนิเทศแพทย0ประจำบ5านใหม8ประจำป9 2565

คณะแพทยศาสตร0 มช.

ช่ัวโมงสอนเสริมความรู5 E-Learning



ตารางสอนภาคทฤษฎีหลักสูตรป. บัณฑิต (กระบวนวิชา 801-804)

และหลักสูตรฝaกอบรมแพทย0ประจำบ5านป9 1 ประจำป9การศึกษา 2565 (ก.ค. 2565 - ม.ค. 2566)

วันท่ี

(13:00-15:00 น.)

หัวข5อ อาจารย0ผู5สอน

ศุกร 7 8 ก.ค. 65 Preanesthetic evaluation อ. กันธรากร

ศุกร 7 22 ก.ค. 65 Premedication อ. สรัตวดี

ศุกร 7 5 ส.ค. 65 Monitoring อ. อาทิตย7 

ศุกร 7 19 ส.ค. 65 Inhalational Anesthesia อ. สุรพงษ 7

ศุกร 7 26 ส.ค. 65 Neuromuscular Blocking Agents อ. วรวธุ

ศุกร 7 2 ก.ย. 65 Intravenous Anesthetic Drugs  อ. ปิยะดา

ศุกร 7 9 ก.ย. 65 Airway Management อ. วริยา

ศุกร 7 16 ก.ย. 65 General Anesthesia อ. สมชยั

ศุกร 7 23 ก.ย. 65 Oxygen Therapy อ. ณัฐสุดา
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ตารางสอนภาคทฤษฎีหลักสูตรป. บัณฑิต (กระบวนวิชา 801-804)

และหลักสูตรฝaกอบรมแพทย0ประจำบ5านป9 1 ประจำป9การศึกษา 2565 (ก.ค. 2565 - ม.ค. 2566)

วันท่ี

(13:00-15:00 น.)

หัวข5อ อาจารย0ผู5สอน

ศุกร 7 30 ก.ย. 65 Post Anesthesia Care อ. นุชนารถ

ศุกร 7 7 ต.ค. 65 Recent Advanced in Airway management อ. วริยา

ศุกร 7 14 ต.ค. 65 จดัสอบประเมินกระบวนวิชา 309802     อ. ณัฐสุดา

ศุกร 7 21 ต.ค. 65 Perioperative IV Fluid Management อ. วรางคณา

ศุกร 7 28 ต.ค. 65 Transfusion Therapy (Clinical Science) อ. เศรษฐพงศ7

ศุกร 7 4 พ.ย. 65 Basic Pharmacologic Principles อ. ณฐั (เภสชั) 

ศุกร 7 11 พ.ย. 65 Postoperative Pain Management อ. ภาสกร

ศุกร 7 18 พ.ย. 65 Muscle Relaxant & Neuromuscular Monitoring อ. วรวธุ

ศุกร 7 25 พ.ย. 65 Anatomy & Physiology of Respiratory System  อ. ศรีสุลักษณ7
15



ตารางสอนภาคทฤษฎีหลักสูตรป. บัณฑิต (กระบวนวิชา 801-804)

และหลักสูตรฝaกอบรมแพทย0ประจำบ5านป9 1 ประจำป9การศึกษา 2565 (ก.ค. 2565 - ก.พ. 2566)

ณ ห6องประชุมนารีศรี-พิสิฏฐ2 และผVาน zoom
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การประเมินผลการเรียนกระบวนวิชา ป. บัณฑิตช้ันสูง

การประเมินผลกระบวนวิชารVวม 701

§ การประเมินผลกระบวนวิชารcวม 701

MCQ กcอนจบ: รqอยละ 70 

Class attendance: รqอยละ 10 

English score: รqอยละ 20         

§ เกณฑ>การประเมิน B = pass (60-69 คะแนน)

การประเมินผลกระบวนวิชาอื่นๆ ของภาควิชาฯ

§ คะแนน attitude คิดเปoนรqอยละ 20 ในทุก
กระบวนวิชา

§ คะแนนภาคปฏิบัติ (EPA & DOP, Logbook 
และการปฏิบัติงานรายเดือน) คิดเปoนรqอยละ
20 ในทุกกระบวนวิชาที่มีหนcวยกิตภาคปฏิบัติ

§ คะแนนภาคทฤษฎี คิดเปoนรqอยละ > 60 ในทุก
กระบวนวิชา

แพทย>ประจำบqาน/ใqชqทุน ตqองประเมินกระบวนวิชา ป. สูง ใหqเสร็จ (CMU MIS) กcอนการสอบกระบวน
วิชาสุดทqายของชั้นปg 1 และ 2 โดยภาควิชาฯ จะแจqงใหqทราบเมื่อถึงกำหนดการประเมิน

17
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ชื่อหลักสูตร

หลักสูตรการฝ�กอบรมเพื่อวุฒิบัตรแสดงความรูqความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวช

กรรม สาขาวิสัญญีวิทยา

ชื่อคุณวุฒิ

ภาษาไทย : วุฒิบัตรแสดงความรูqความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาวิสัญญีวิทยา

(ว.ว. วิสัญญีวิทยา)

ภาษาอังกฤษ : Diploma of the Thai Board of Anesthesia

หลักสูตรการฝ+กอบรมเพื่อวุฒิบัตรฯ สาขาวิสัญญีวิทยา

คณะแพทยศาสตรB มหาวิทยาลัยเชียงใหมF
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หลักสูตรการฝ:กอบรมเพ่ือวุฒิบัตรฯ สาขาวิสัญญีวิทยา

พันธกิจของการฝRกอบรม/หลักสูตร

ภาควิชาวิสัญญีวิทยา คณะแพทยศาสตรP มหาวิทยาลัยเชียงใหมZ กำหนดพันธกิจดAานการ 

ศึกษาของหลักสูตร 

“เพื่อฝaกอบรมและผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและจริยธรรมตามมาตรฐานสากล”

โดยฝhกอบรมวิชาวิสัญญีฯ ใหAบัณฑิตมีความรูAทักษะดAานวิสัญญีวิทยา สามารถเรียนรูAอยZางตZอเนื่อง มี

ความสามารถดAานการวิจัยเพื่อสรAางองคPความรูA สามารถส่ือสารและปฏิสัมพันธPในการทำงาน เปpนทีมและ

การบริหารจัดการ มีความรูAความเขAาใจในระบบสุขภาพ กระบวนการคุณภาพ และความปลอดภัย เพื่อใหA

มีการพัฒนาอยZางตZอเนื่อง ตลอดจนมีความรับผิดชอบ มีจริยธรรม ทัศนคติและเจตคติที่ดี ตZอผูAปqวย 

ผูAรZวมงาน และองคPกรเพื่อกZอใหAเกิดประโยชนPสูงสุด ตZอการบริการทางวิสัญญี
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หลักสูตรการฝ:กอบรมเพ่ือวุฒิบัตรฯ สาขาวิสัญญีวิทยา

ผลลัพธ2ของการฝRกอบรม/หลักสูตร

แพทย>ที่จบการฝ�กอบรมเปoนแพทย>เฉพาะทางสาขาวิสัญญีวิทยาตqองมีคุณสมบัติ และความรูq

ความสามารถขั้นต่ำตามสมรรถนะหลักทั้ง 6 ดqาน ดังนี้

1. การดูแลรักษาผูqป�วย (Patient Care)

2. ความรูq ความเชี่ยวชาญและความสามารถในการนำไปใชqแกqป�ญหาของผูqป�วยและสังคมรอบดqาน       

(Medical Knowledge and Skills)

3. การเรียนรูqจากการปฏิบัติและการพัฒนาตนเอง (Practice-based Learning and Improvement)

4. ทักษะปฏิสัมพันธ> และการส่ือสาร (Interpersonal and Communication Skills)

5. ความเปoนมืออาชีพ (Professionalism)

6. การปฏิบัติงานใหqเขqากับระบบ (System-based Practice)
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หลักสูตรการฝ:กอบรมเพ่ือวุฒิบัตรฯ สาขาวิสัญญีวิทยา

เน้ือหาของการฝRกอบรม/ หลักสูตรประกอบด6วย
1. ความรูqพื้นฐานของวิสัญญีวิทยา และระบบที่เก่ียวขqอง 

- BASIC SCIENCES 

- CLINICAL SCIENCE 

2. โรคหรือภาวะของผูqป�วยตามที่กำหนดใน clinical skills, procedural skills ดqานตcางๆ 

3. หัตถการทางวิสัญญีวิทยา 3 ระดับ (ตqองทำไดq, ควรทำไดq, ชcวยทำไดq/เห็น)
4. การทำวิจัย

5. การเรียนรูqทางดqานบูรณาการจะตqองมีทักษะปฏิสัมพันธ> และการส่ือสาร การปฏิบัติงานใหqเขqากับระบบ 

ความเปoนมืออาชีพการบริบาลโดยมีผูqป�วยเปoนศูนย>กลาง พฤตินิสัย จริยธรรมการแพทย>และการเรียนรูq

อยcางตcอเนื่องตลอดชีวิตและการพัฒนาตนเองและการเรียนรูqจากการปฏิบัติ (การประเมินแบบองค>รวม 

EPA & DOP)
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การบริหารการจัดการฝ+กอบรม

จำนวนป:ของการฝRกอบรม 3 ป: 

ภาควิชาฯ มีการปรึกษากับคณาจารย>ในภาคและมีการปรับระบบการเรียนโดยมีการขยาย

เวลาจาก 3 ปg เปoนไมcเกิน 5 ปg เพื่อใหqสามารถพัฒนาสมรรถนะตcางๆ ใหqพรqอม ในกรณีไมcผcาน

การประเมินเพื่อเล่ือนชั้นปg

การบริหารการจัดการฝRกอบรม 

สถาบันฯ ตqองมีคณะกรรมการซึ่งมีหนqาที่รับผิดชอบและอำนาจในการจัดการ การ

ประสานงาน การบริหาร และ การประเมินผลสำหรับแตcละขั้นตอนของการฝ�กอบรม

โดยมีคณะกรรมการฝ�กอบรมแพทย>ประจำบqานวิสัญญีฯ มช. ซึ่งประกอบดqวย

1. ประธานหลักสูตร: หัวหนqาภาควิชาฯ

2. กรรมการในหลักสูตร: อาจารย>ภาควิชาฯ

3. หัวหนqาแพทย>ประจำบqานแตcละชั้นปg

คณะกรรมการมีหนqาที่รับผิดชอบและอำนาจในการจัดการการประสานงานการบริหารและ

การประเมินผลสาหรับแตcละขั้นตอนของการฝ�กอบรม
22



โครงสร8างองค3ประกอบและระยะเวลาของการฝ+กอบรม 

ภาคผนวก 1 คู3มือแพทย)ประจำบ[านฯ23



หัวข%อ จำนวน (คร้ัง) จำนวน/คร้ัง

(ช่ัวโมง)

กิจกรรมการเรียนการสอน/ ส่ือ/ อาจารย>ผู%สอน

แพทย>ประจำบ%านช้ันปG 1

1. Interhospital lecture 8 5 อาจารย)จากสถาบันต3างๆ โดยเรียนจาก website ราชวิทย) วิสัญญีฯ

2. บรรยายความรู[ทางวิสัญญี ป.บัณฑิตชั้นสูง

2.1 ความรู[ท่ัวไปวิสัญญี 16 3 Lecture ภาควิชาวิสัญญีฯ ซ่ึงเป}นส3วนหนึ่ง ของกระบวนวิชา ป. บัณฑิตชั้นสูง 

คณะแพทย) มช.2.2 หลักการ GA 13 3

2.3 หลักการ RA 6 3

2.4 CPR 2 8 Refresher course ทบทวนความรู[เก่ียวกับกระบวนการช3วยชีวิต

3. บรรยาย ป.ชั้นสูง คณะแพทย) มช. 

ในระหว3างการปฐมนิเทศและการ
ฝ�กอบรม ชั้นป�ท่ี 1

3 2.5 กระบวนวิชากลาง ป. บัณฑิตชั้นสูง เพ่ิมพูนทักษะวิชาชีพ โดยอาจารย)ภาควิชา

ต3างๆ ของคณะแพทย) มช. (ระบบสุขภาพและสาธารณสุข, สิทธิการรักษา, การ
ดูแลตนเองของแพทย) การปฏิบัติงานร3วมกับสหสาขาวิชาชีพ, การแพทย)

ทางเลือก ฯลฯ)
4. บรรยาย HA & IC โดยอาจารย)

คณะแพทย) และภาควิชาฯ

2 1 เนื้อหา patient safety, crisis resource management, IC (คณะฯ) 

กระบวนการคุณภาพและความปลอดภัยทางวิสัญญี (ภาคฯ)
5. ประชุมเชิงปฏิบัติการ CPR 

(ACLS & PALS) คณะแพทย) มช.

2 16 หลักสูตรสำหรับ Health care provider (ปฐมนิเทศ) เม่ือผ3านการอบรมจะ

ได[รับประกาศนียบัตรจากสมาคมแพทย)โรคหัวใจ
6. บรรยาย research 

methodology

9 2 โดยอาจารย)วิจัยของภาควิชาฯ ครอบคลุมหัวข[อ study design, basic 

statistics, sample size, proposal development, etc.
7. บรรยายเสริม อาจารย)วิสัญญีฯ

สถาบันอื่น

2 4 สอนทฤษฎี โดยอาจารย)พิเศษจากภาควิชาวิสัญญี 

สถาบันอื่นๆ
8. บรรยายเสริม cardiopulmonary 

bypass system

2 2 สอนทฤษฎีโดยเจ[าหน[าท่ีปฏิบัติการ perfusionist
24

จำนวนช่ัวโมงรวมกิจกรรมการเรียนการสอนของภาควิชาฯ ในการฝFกอบรมเพ่ือวุฒิบัตร



หัวข%อ จำนวน (คร้ัง) จำนวน/คร้ัง

(ช่ัวโมง)

กิจกรรมการเรียนการสอน/ ส่ือ/ อาจารย>ผู%สอน

แพทย>ประจำบ%านช้ันปG 2, 3

1. บรรยาย & workshop acute 

pain service

2 2 ครอบคลุมเนื้อหา acute and postoperative pain management, 

acute pain service

2. บรรยาย chronic pain 4 2 ครอบคลุมเนื้อหา pain assessment, pharmacologic & non-

pharmacologic pain management, cancer pain management, 

neuropathic pain management
3. บรรยาย neuroanesthesia 3 3 ครอบคลุมเนื้อหา basic & clinical neuroanesthesia

4. บรรยาย cardiothoracic 

anesthesia

1 8 Cardiothoracic anesthesia lecture day

สอนโดยอาจารย)ประจำหน3วยวิสัญญีหัวใจ และทรวงอก

5. บรรยาย pediatric anesthesia 2 3 ครอบคลุมเนื้อหา  neonatal anesthesia และ pediatric anesthesia

6. บรรยายเสริม โดยอาจารย)

คณะแพทย) มช.

4 3 เช3น basic cardiac and renal physiology, adult & pediatric cardiac 

intervention, perioperative consideration in cardio-thoracic 
surgery, basic radiology 

7. บรรยายเสริม 

อาจารย)วิสัญญีฯ สถาบันอื่น

2 4 สอนทฤษฎี โดยอาจารย)พิเศษจากภาควิชาวิสัญญี 

สถาบันอื่นๆ

8. บรรยายเสริม cardiopulmonary 

bypass system

2 2 สอนทฤษฎีโดยเจ[าหน[าท่ีปฏิบัติการ perfusionist
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จำนวนช่ัวโมงรวมกิจกรรมการเรียนการสอนของภาควิชาฯ ในการฝFกอบรมเพ่ือวุฒิบัตรฯ



หัวข%อ จำนวน (คร้ัง) จำนวน/คร้ัง

(ช่ัวโมง)

กิจกรรมการเรียนการสอน/ ส่ือ/ อาจารย>ผู%สอน

แพทย>ประจำบ%านช้ันปG 1-3

1. English hour for research 

presentation 

2 3 สอนเสริมทักษะในการนำเสนอผลงานวิจัยเป}น ภาษาอังกฤษ

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ ERAS 2 2 สอนทฤษฎี (9, 14 ก.ย. 64)

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการ ultrasound 

guide for clinical anesthesia

1 8 สอนทฤษฎีและปฏิบัติ

4. บรรยายหลักการ บริหารจัดการ

และการวางแผนวิชาชีพในอนาคต 

1 2.5 สอนทฤษฎี โดยอาจารย)ภาควิชาท่ีมีประสบการณ) ในด[านการบริหาร ในงาน

ปEจฉิมนิเทศ แพทย)ประจำบ[านท่ีจะจบการศึกษา

ช่ือกิจกรรม จำนวนครั้ง / ปP

บรรยายประจำ 70

บรรยายพิเศษ 30

Morbidity/ mortality conference 12

Interesting case conference 24

Journal club / research club 48 26

จำนวนช่ัวโมงรวมกิจกรรมการเรียนการสอนของภาควิชาฯ ในการฝFกอบรมเพ่ือวุฒิบัตรฯ



การดำเนินการกิจกรรมการเรียนการสอนป] 2560-64

พจบ. ชั้นป\ หลักสูตรป\ / จำนวน (คร้ัง)

2560 2561 2562 2563 2564

บรรยายความรู[ทางวิสัญญี ป.สูง GA 1 29 31 31 22 22

บรรยายความรู[ทางวิสัญญี ป.สูง RA 1 6 4 4 4 4

บรรยายความรู[ CPR 1 2 2 2 1 1

บรรยาย research methodology 1 9 9 9 9 9

บรรยายความรู[ทางวิสัญญี (pain, ped, cardio, 

neuro)
(1), 2-3 10 4 6 7 5

บรรยายความรู[ทางวิสัญญีอื่นๆ (สอนเสริม) (1), 2-3 - 2 2 6 10

ฝ�กปฏิบัติการ procedural skill ก3อนเปTดภาคฯ 1 2 4 1 2 2

ประชุมเชิงปฏิบัติการ ANTS & Counseling 1-3 2 1 2 0 0

ประชุมเชิงปฏิบัติการ ultrasound 1-3 1 1 1 0 1

ประชุมเชิงปฏิบัติการ ERAS 1-3 2 2 2 2 2

บรรยายเสริมโดยอาจารย)คณะแพทย) มช. 1-3 8 4 4 4 4

บรรยายเสริมโดยอาจารย)วิสัญญีฯ สถาบันอื่น 1-3 2 2 1 2 2
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แหลTงหนังสือและเอกสารวิชาการ

§ หqองสมุดคณะแพทย> มช.: ชั้น  6 อาคารเรียนรวม 

§ หqองสมุดภาควิชาวิสัญญีฯ :  ชั้น 2 อาคารบุญสม มาร>ติน

§ Website หqองสมุดคณะแพทย> มช.
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ส่ือวีดีทัศน&ประกอบการฝ:กอบรม
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สื่อวีดีทัศน,ประกอบการฝ4กอบรม : INTERHOSPITAL LECTURE
(จัดทำโดย อฝส. วิสัญญีฯ)

https://elearning.cmu.ac.th/



ตารางการปฏิบั ติงานในสาขา/ หนC วยตC างๆ
ตลอดการฝH กอบรมในหลักสูตร 3 ปL

เร่ิมใช(กับแพทย-ประจำบ(านท่ีเข(ารับการ

ฝVกอบรมในภาควิชาวิสัญญี มช. 

ในป\การศึกษา 2565

32

หรือ ICU ศัลยกรรม ภาควิชาศัลยศาสตร7 มช.



ตารางปฏิบัติงานแพทยBประจำบLานชั้นปN 1 ปNการศึกษา 2565
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รายละเอียด ROTATION แพทย2ประจำบ6านภาควิชาวิสัญญีฯ มช.ป:การศึกษา 2565
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ตารางปฏิบัติงานแพทยBประจำบLานชั้นปN 2 ปNการศึกษา 2565
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ตารางปฏิบัติงานแพทยBประจำบLานชั้นปN 3 ปNการศึกษา 2565
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บทบาทการปฏิบัติงาน ณ ภาควิชาวิสัญญีฯ (ตTอ)

§ ประเมินผูqป�วยกcอนการผcาตัด ใหqคำแนะนำวิธีระงับความรูqสึกและขอความยินยอมจากผูqป�วย 

พรqอมส่ังยา premedication 

§ รายงาน case แกcอาจารย>ประจำหqอง

§ เตรียมอุปกรณ>และยาตcางๆ (ส่ังยาผcานระบบ online)

§ ทำ anesthetic checklist, surgical safety checklist, 5-minute round 

§ นำสลบ / ระงับความรูqสึกเฉพาะที่ เฝ¬าระวังดูแลระหวcางการผcาตัด ปลุกผูqป�วยฟ®¯นจากภาวะสลบและ

ดูแลผูqป�วยตccอในหqองพักฟ®¯น 

§ ติดตามภาวะความเจ็บปวดและภาวะแทรกซqอนที่หอผูqป�วย
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ตารางปฏิบัติงานภาควิชาวิสัญญี (สัปดาห&)
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บทบาทการปฏิบัติงาน ณ ภาควิชาวิสัญญีฯ

§ ภาควิชาฯ คำนึงถึงความปลอดภัยของผูqป�วย จึงจัดการฝ�กอบรมใหqอาจารย>ดูแล

การปฏิบัติงานของพจบ. อยcางใกลqชิดในชั้นปgที่ 1 และใหqโอกาสตัดสินใจและดูแลผูqป�วยดqวย

ตนเองมากขึ้นในชั้นปgที่ 2 และ 3 หลังจากการผcานการประเมิน clinical skill (EPA) และ 

procedural skill (DOP) 

§ ปฏิบัติงานในวัน-เวลาราชการในหqองผcาตัด /NORA ต้ังแตc 07:30-15:30 น. 

§ การพักรับประทานอาหาร เวลาอาจไมcแนcนอนเนื่องจากการผcาตัดอาจดำเนินอยcางตcอเนื่อง

ไปในชcวงเวลาของมื้ออาหาร (ตqองพิจารณาถึงความปลอดภัยของผูqป�วยที่ดูแลในขณะนั้นและ

มีอาจารย> แพทย>ประจำบqาน หรือ พยาบาล ที่สามารถดูแลผูqป�วยแทนไดq)

§ หาก case ไมcเสร็จ ตqองอยูcจนมีแพทย>เวรมารับชcวงตcอ / แนcใจวcา case ดี ไมcมีป�ญหาและสcง

เวรตcอใหqพจบ.ที่อยูcเวร)
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ห=องผTาตัดท่ีไมTมีการสTงเวร (พจบ. ประจำห=องต=องอยูTจนเสร็จ)

1. CVT

2. X-ray & cath lab

3. Liver & renal transplant

4. Neurosurgery 
(เฉพาะพจบ. ชั้นป� 2 ที่ประจำ neuro)

5. EVAR/ TEVAR (vascular surgery)

6. Thoracic surgery

7. Pediatric 

8. Eye surgery

9. Operation in hybrid room

o บางหqองผcาตัดจะไมcมี แพทย>เวรมาเปล่ียน พจบ.ตqองอยูcจน
การผcาตัดเสร็จส้ิน หรือจนกวcาแพทย>เวรจะวcางมารับเวร

o ในกรณีที่ case CVT, neuro, liver หรือ kidney 

transplant เสร็จหลังเวลาราชการ

• ถqา case เสร็จกcอน 24:00 น. พจบ.ตqองขึ้นมาทำงานปกติ

ในวันรุcงขึ้น

• ถqา case เสร็จ 0:00 - 04.00น. ใหqพจบ.ขึ้นปฏิบัติงาน

เวลา 12:00 น.ในวันรุcงขึ้น โดยพจบ.ที่อยูc APS จะ
ปฏิบัติงานแทนงานแทนในชcวงเวลา 7:30 – 12:00 น.)

• ถqา case เสร็จหลัง 04:00 น. ไมcตqองขึ้นปฏิบัติงานใน

วันรุcงขึ้น โดยพจบ. APS จะปฏิบัติงานแทนทั้งวัน

40

หมายเหตุ

1. *APS = acute pain service (+ RR)
2. กรณีท่ีเลิกงานแล[ว ถูกตามกลับมา case emergency รายละเอียดอยู3ในคู3มือพจบ. ป� 2565



การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

§ ปฏิบัติงานนอกวันเวลาราชการ 

ตามแตcตารางปฏิบัติงาน ~6-10 

ครั้ง/เดือน ซึ่งพจบ. ทุกคน มีสcวน

รcวมในการจัดเวรตามความ

เหมาะสม (ตqองมีการสcงตcอ case 

กับแพทย>เวรที่จะมารับชcวงอยูcตcอ)

มีอาจารย>ที่อยูccเวรคอยใหq

คำปรึกษา

41

1. ผูAปqวยที่มาผZาตัดคลอดที่มีความซับซAอน

2. ผูAปqวยที่มาทำหัตถการเกี่ยวกับทางเดินหายใจ เชZน 
bronchoscopy

3. ผูAปqวยที่มารับการผZาตัด major vascular  เชZน AAA

4. ผูAปqวยที่มารับการผZาตัด emergency thoracic sx

5. ผูAปqวยที่มาผZาตัด renal & liver transplant, organ 
harvest

6. ผูAปqวยที่มีภาวะ major trauma, TBI (ใชAวิจารณญาณ)

7. ผูAปqวยที่มีภาวะ UGI hemorrhage

8. ผูAปqวยที่มีป_ญหา difficult airway

9. ผูAปqวย ASA class > IV, กรณี < III (ใชAวิจารณญาณ)

10. ผูAปqวยเด็กที่มีอายุ < 2 ปn

11. ผูAปqวยที่เปpนบุคลากรคณะ หรือผูAปqวย VIP

Case ท่ีต3องรายงานและปรึกษาอาจารยBเวร



การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
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การปฏิบัติงานนอกหนTวยงานวิสัญญีฯ

ชั้นป] หนXวยงาน ระยะเวลา

2 หออภิบาลผูqป�วยวิกฤต ทางศัลยศาสตร> มช.(ICU Surg)

หออภิบาลผูqป�วยวิกฤต ทางอายุรศาสตร> มช.(ICU Med)

15 วัน

15 วัน

3 หนcวยเครื่องชcวยหายใจ ภาควิชาวิสัญญีฯ รามาธิบดี / ICU ศัลยกรรม มช.

เลือกเสรี (รพ.ระดับจังหวัด/ มหาวิทยาลัย/ ตcางประเทศ)

[หมายเหตุ: วิสัญญีแพทย> > 2 คนขึ้นไป]

1 เดือน

1 เดือน

1-3 หนcวยวิสัญญีวิทยา รพ. นครพิงค> 1 เดือน

พจบ. จะไดqรับการประเมินจากอาจารย>ตcางภาค/ สถาบัน เมื่อเสร็จส้ินการปฏิบัติงานในเดือนนั้น
43



กิจกรรมท่ีพจบ.ต=องเปYนผู=นำและรTวมอภิปราย

§ Interesting case conference 1 ครั้ง/สัปดาห> หรือ Morbidity & Mortality 

conference 1 ครั้ง/เดือน เวลา 8:00-9:00 น. ณ หqองประชุมพิสิฏ>-นารีศรี หมุนเวียนระหวcาง

วันอังคาร พุธและพฤหัสฯ (เวqนสัปดาห>ที่มีวันหยุดราชการ)

§ Activity รวมภาควิชาฯ รcวมกับเจqาหนqาที่พยาบาล 1 ครั้ง / 2 เดือน เวลา 8:00-9:00 น. ณ 

หqองประชุมชั้น M (จะไมcมี interesting case ในสัปดาห>นั้น)*

§ Journal club 1 ครั้ง/สัปดาห> เวลา 13:00-14:00 น. ทุกวันพุธ ณ หqองประชุมพิสิฏฐ>-นารีศรี*

(จากวารสารนานาชาติตีพิมพ>ไมcเกิน 1 ปg และนำเสนอ abstract เปoนภาษาอังกฤษ)

§ Research proposal development/ presentation วันพฤหัสบดี 13:00-15:00 น

หมายเหตุ ภาควิชาฯ จะจัดอาจารย7ที่คุมแต.ละ activity และให%แพทย7ประจำบ%านจัดชื่อผู%นำเสนอเอง เวลาอาจ

เปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมแล%วแต.อาจารย7ผู%คุม activity
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กิจกรรมท่ีพจบ.ต=องเปYนผู=นำและรTวมอภิปราย

วัน / เวลา 08:00 - 9:00 น. 13:00 – 15:00 น. 15:00 – 17:00 น.

จันทร7 - - -

อังคาร Interesting case หรือ M&M 

conference
สลับวันอังคาร พุธ หรือพฤหัส 

เวียนไปในแตdละสัปดาหg

ชั่วโมงบรรยายวิจัย อังคารและ 

พฤหัสบดี (ส.ค.)

-

พธุ Journal club presentation -

พฤหัส กิจกรรมนำเสนอวิจัยแพทย7

ประจำบ%าน (ตามโอกาส)

-

ศุกร7

-

ชั่วโมงบรรยายกระบวนวิชา 

ป. สูง ป� 1 (ก.ค. - ม.ค.)

ชั่วโมงบรรยายหลักสูตรการ

ฝGกอบรมฯ โดย

• อาจารย7ภาควิชาฯ

• อาจารย7ต.างภาคฯ 4 ครั้ง

• อาจารย7ต.างสถาบัน 2 ครั้ง

หมายเหต:ุ
1. พจบ. ผูjนำการอภิปรายตjองเปnนผูjรับผิดชอบเตรียมแบบประเมินใหjอาจารยgประเมินและผูjเขjารdวมเซ็นชื่อ 

2. พจบ. ทุกคนตjองเขjารdวมกิจกรรมวิชาการ > รjอยละ 80 (รวมทั้ง onsite และ online) โดยที่ตjองเขjารdวมกิจกรรมแบบ onsite > รjอยละ 50
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กิจกรรมเสริมท่ีภาควิชาฯ จัดให=

§ Orientation: lectures & workshops (มิ.ย.) 

§ Freshmen welcome: walk rally (ส.ค.) à รอดูสถานการณ> covid-19

§ Special lectures: อาจารย>ตcางภาควิชาฯ 4 ครั้ง / ปg และอาจารย>ตcางสถาบัน 2 ครั้ง / ปg 

§ Tutorial hours: อาจารย>ภาควิชาฯ 1 ครั้ง / ปg (พ.ค.) 

§ Workshop: ANTS & Counseling 1-2 ครั้ง / ปg (ม.ค., ก.พ.) 

§ Farewell party: แนะแนววิชาชีพและหลักการบริหารจัดการ 1 ครั้ง / ปg (มิ.ย.)

หมายเหตุ: พจบ. ตqองเขqารcวมกิจกรรมวิชาการไมcนqอยกวcารqอยละ 80 (onsite > 50%)
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กิจกรรม workshop หัตถการสำหรับพจบ. ปb 1 ท่ีภาควิชาฯ จัดให=

47

วันพฤหัสบดีท่ี 30 มิ.ย. 65 วันจันทร2ท่ี 4 ก.ค. 65

พ. ณัฐมน พ. จารวี

พ. ชนติา พ. พิชชาพร

พ. ณชั พ. เนตรชนก

พ. กนกวัฒนP พ. ณฏัฐนันทP

พ. ธีรภัทร พ. ธิดารัตนP

พ. ป_ญชิกา พ. วิศว

พ. จิราภัทร พ. กุลพรรณ

พ. วรพล พ. วริษฐา

อ.สมชัย สอนฝGกทำหัตถการกับหุ.นจำลอง เวลา 9:00 – 12:00 น. ที่ชั้น 9 อาคารราชนครินทร7 คณะแพทยศาสตร7 มช.

พจบ. ป� 1 ที่ต%องเข%าฝGกหัตถการในวันจันทร7ที่ 4 ก.ค. ให%เริ่ม induction case แรกในห%องผ.าตัดที่ทำงานในวันน้ันก.อน แล%วจึงขอ

อนุญาตอาจารย7ประจำห%อง เพื่อไปเข%าร.วม workshop หัตถการ และกลับมาปฏิบัติงานในห%องผ.าตัดเมื่อฝGกหัตถการเสร็จ



การเข=ารTวมงานประชุมวิชาการ

งานประชุม ผู3เข3าประชุม ค/าใช3จ/าย

ราชวิทยาลัยวิสัญญีฯ
(RCAT)

• ก.พ. / มี.ค.

• ส.ค.

R1 และ R2 เขqาประชุม 1 ครั้ง/ ปg

R3 เขqาประชุม 2 ครั้ง

คcาเดินทาง เบิกจากภาควิชาฯไดq 
• 3,000 บาท/ ปg: R1 (I2)

• 6,000 บาท/ ปg: R2, R3 (I3,4)

[รวมคcาเดินทางไป elective]

ภาควิชาวิสัญญีฯ มช.
• ชcวง ธ.ค. - ก.พ.

(2 วัน/ ครั้ง/ ปg)

ภาควิชาจัดใหqตามความเหมาะสม
(สลับกันไปคนละ 1 วัน)

-

แพทย7ประจำบ%าน/ ใช%ทุน ต%องนำเสนอผลงานวิจัยในงานประชุมดังกล.าวก.อนเสร็จสิ้นการฝGกอบรม (ต%องเป�น oral presentation)

หมายเหตุ: ตqองสcงประกาศนียบัตรการเขqารcวมงานประชุม (RCAT) > 3 ใบเพื่อสอบวุฒิบัตรฯ à
scan QR code (ที่งานประชุม) ผcาน Aneslog ใน E-Portfolio 
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ตารางกิจกรรมวิจัยแพทย&ประจำบ=านช้ันปb 1 ปbการศึกษา 2565

วันท่ีสอน เวลา หัวขXอบรรยาย อาจารยYผูXสอน

ส.ค. 65 14.00-14.30 น. Overview: แนวทางการผลิตงานวิจัยทางคลินิก ระหวdาง residency 

training program ในภาควิชาวิสัญญีวิทยา 
อ.ตันหยง

ส.ค. 65 13.00-14.00 น. แนวทางการสืบคjนงานวิจัยผdานเครือขdายหjองสมุดคณะฯ อ.ชมพูนุช

ส.ค. 65 13.00-14.00 น. Introduction to evidence-based medicine อ. ยอดยิ่ง

ก.ย. 65 13.00-14.00 น. รูปแบบงานวิจัยทางคลินิก อ. ปฐมพร

ก.ย. 65 13.00-14.00 น. การเขียนขjอเสนอโครงการวิจัย 1 อ. ปฐมพร

พ.ย. 65 13.00-14.00 น. Guidelines สำหรับการวิเคราะหgงานวิจัยทางคลินิก 1 อ. ปฐมพร

พ.ย. 65 13.00-14.00 น. Guidelines สำหรับการวิเคราะหgงานวิจัยทางคลินิก 2 อ. ปฐมพร

พ.ย. 65 13.30-14.30 น. Ethical issue and Considerations in Anesthesiology Research 

and Clinical Trials: Basic Principles and Practical 
Applications

อ. ณัฐ

พ.ย. 65 13.00-14.00 น. การคำนวณขนาดตัวอยdางสำหรับงานวิจัยทางคลินิก

(Sample size calculation for clinical research) (*)
อ. ตันหยง

ก.พ. 66 13.00-15.00 น. รายงานความกjาวหนjางานวิจัยพจบ.ชั้นป1 1 คร้ังที่ 1 คณาจารย7
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แนวทางการวัดและประเมินผลพจบ.ปb 1 

หัวข%อประเมิน ผู%ประเมิน ผู%รับผิดชอบ/ วิธี เวลาประเมิน

1. การประเมินการปฏิบัติงาน

รายเดือน

อาจารย7ตามทีภ่าควิชาฯ

จัดให%

ภาควิชาฯ ให%อาจารย7ประเมินพจบ.

โดยใช%แบบประเมินการปฏิบัติงาน

ทุกเดือน 

2. ภาคปฏิบัติ 

§ Logbook อ.ประจำห%อง/อ.ที่ปรึกษา พจบ. ลงข%อมูล case และหัตถการ ทุก case 

§ EPA & DOP* อาจารย7เป�นผู%ประเมินใน

ระบบ Aneslog

พจบ.เลือกอาจารย7ผู%ประเมินท.านใดก็

ได%* ส.ง request ผ.าน Aneslog

พจบ.ต%องสอบให%ผ.านทุกหัวข%อ

ที่กำหนดของชั้นป�ที่ 1

*อาจารย7 1 ท.าน ประเมินได%ไม.เกิน 2 ครั้ง / แพทย7ประจำบ%าน 1 คน / ป�การศึกษา

3. การสะทXอนความคิดและ 

การใหXขXอมูลปjอนกลับ 
(Self reflection & Feedback)

แพทย7ประจำบ%านและ

อาจารย7ที่ปรึกษา

แบบสะท%อนความคิดและ 

การให%ข%อมูลป�อนกลับ

แพทย7ประจำบ%านทุกคน ทำแบบ

สะท%อนความคิดฯ ผ.าน google 

form

Rotation ของการปฏิบัติงาน

ที่กำหนด 2 ครั้ง/ ป�

4. การเขียนรายงานผู%ป�วยโดยมี

หัวข%อ (คู.มือ) เช.น

Hypertension, Aging

อาจารย7ตามที่ภาคฯ จัด พจบ. ชั้นป� 1 ส.งรายงานที่เขียนใน

แบบฟอร7มแล%วส.งให%ภาคฯ

ส.งรายงานจำนวน 4 ฉบับ/ ป� 

(ต.ค., พ.ย., ม.ค., และก.พ.)
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1. การประเมิน
การปฏิบัติงานรายเดือน

แก้ไข 19 ธ.ค. 2561 

แบบประเมินการฝึกปฏิบัติงานรายเดือนของแพทย์ประจําบ้าน  
โดยอาจารยป์ระจํา ภาควิชาวิสัญญีวทิยา คณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

หรืออาจารย์ผู้ดูแลการฝึกปฏิบัติงาน  ณ สถาบัน หรือโรงพยาบาลอื่นๆ 
ชื่อ-นามสกุล........................................................................................................................................................................ 
สถานที่ปฏิบัติงาน...................................................................ระยะเวลาฝึกปฏิบัติงาน..........................เดือน..................วัน 
ระหว่างวันที.่............................................................................ถึงวันที.่................................................................................ 
ให้ทําเครื่องหมาย √ ในช่องที่ท่านเห็นเหมาะสม (ไม่ต้องรวมคะแนน) 

องค์ประกอบการประเมิน ดีมาก ด ี พอใช้ ควรปรับปรุง รวม 
คะแนน 

1.  ความรู้ (Cognitive) 30% 
1.1 ความรู้ทางด้านวิชาการ (10) 
1.2 ความสนใจใฝ่หาความรู้เพิ่มเติม (10) 
1.3 การอภิปรายผู้ป่วย (10) 

 
............. 
............. 
............. 

 
.......... 
.......... 
.......... 

 
.......... 
.......... 
.......... 

 
............... 
............... 
............... 

 
............ 
............ 
............ 

2.  ทักษะ (Clinical skill) 40% 
2.1 ความสามารถในการบันทึกรายงาน (10) 
2.2 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ (10) 
2.3 ทักษะในการปฏิบัติงานดูแลผู้ป่วย (10) 
2.4 ทักษะในการทําหัตถการ (10) 

 
............. 
............. 
............. 
............ 

 
.......... 
.......... 
.......... 
.......... 

 
.......... 
.......... 
.......... 
.......... 

 
............... 
............... 
............... 
............... 

 
............ 
............ 
............ 
............ 

3.  เจตคต ิ(Affective) 30% 
3.1 ความมีมนุษยสัมพันธ์ต่อผู้ป่วยและญาติ (5) 
3.2 ความมีมนุษยสัมพันธ์ต่อผู้ร่วมงานและผู้บังคับบัญชา (5) 
3.3 ตรงต่อเวลา (10) 
3.4 ความรับผิดชอบในหน้าที่ (10) 

 
............. 
............. 
............ 
............ 

 
.......... 
.......... 
.......... 
.......... 

 
.......... 
.......... 
.......... 
.......... 

 
............... 
............... 
............... 
............... 

 
............ 
............ 
............ 
............ 

   สรุปผลการฝึกปฏิบัติงาน !   ผ่าน !  ไม่ผ่าน 
 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
.................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................. 

      ลงชื่อ...............................................................ผู้ประเมิน 

     ตําแหน่ง.......................................................... 

     วันที่ประเมิน.................................................... 

หมายเหต ุการคิดคะแนนในแต่ละข้อ (ซึ่งทางภาควิชาฯ จะทําการรวมคะแนนให้เอง) 
 ข้อที่ตะแนนเต็ม 10 ข้อที่คะแนนเต็ม 5 
ดีมาก 10 5 
ดี 8 4 
พอใช ้ 6 3 
ควรปรับปรุง 4 2 

 

การปฏิบัติงานที่ภาควิชาวิสัญญีฯ มช.

ภาควิชาฯ จัดให%อาจารย7ประเมินการปฏิบัติงานของ พจบ. 

ผ.าน google form ทุกเดือน เก็บรวบรวมและ

ประมวลผลคะแนน

การปฏิบัติงานที่กลุ.มงานวิสัญญีฯ รพ. นครพิงค7

อาจารย7ที่นครพิงค7จะต%องทำแบบประเมินผ.าน google 

form โดยผลการประเมินของพจบ. ทุกคน จะต%องถูกส.ง

ให%ภาควิชาฯ เมื่อใกล%สิ้นสุดป�การศึกษา

การปฏิบัติงานที่สถาบันอื่น

พจบ. จะเป�นผู%นำแบบประเมินไปพร%อมกับหนังสือส.งตัว 

และทางสถาบันน้ันต%องทำแบบประเมินและส.งกลับมาทาง

ภาควิชาวิสัญญีฯ มช. ทางไปรษณีย7 หรือ email

หมายเหต:ุ ผลคะแนนที่ได%ทั้งหมดจะนำมาประกอบการพิจารณาเลื่อนชั้นปี 51



การติดตามการฝ:กอบรมภาคปฏิบัติโดยอฝส. และสถาบัน

Electronic

52

EPA & DOP

Logbook



2. การประเมิน EPA และ DOP โดยใช8ระบบสารสนเทศ

(Aneslog Application อฝส. วิสัญญ)ี

https://anestlog.deverhood.com

เลข ว.

เลข ว.
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Sign Up E-Portfolio (Aneslog)
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Sign Up E-Portfolio (Aneslog)

ลงขqอมูลใหqครบ แลqว update
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การประเมินศักยภาพในด8าน Clinical & Procedural Skills
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EPA (clinical) & DOP (procedural) Level

หมายเหตุ
1. พจบ. สามารถขอสอบปฏิบัติ case ผูqป�วย (EPA) และหัตถการ (DOP) ตาม milestones กับอาจารย>ทcานใดก็

ไดqผcานระบบ Aneslog โดยตqองสอบใหqผcานในแตcละ EPA & DOPs 

2. กำหนดใหqอาจารย> 1 ทcาน ประเมินไดqไมcเกิน 2 ครั้งของ EPA & DOPs ทั้งหมด / พจบ.1 คน ตcอปgการศึกษา
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ตารางกำหนดความสามารถในการปฏิบัติงานและทำหัตถการของแพทย0ประจำบ5าน ภาควิชาวิสัญญีวิทยา มช.

(Clinical Privilege for CMU Anesthetic Residents) ภาคผนวก คูZมือพจบ..
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การสTง Form เพ่ือสอบประเมิน EPA & DOP
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ตัวอยTางแบบประเมิน EPA

https://anestlog.deverhood.com

พญ. วิสัญญี วิทยา
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ตัวอยVางแบบประเมิน DOP

https://anestlog.deverhood.com

พญ. วิสัญญี วิทยา
พจบ. ตjองไดjรับการประเมินใหjอยูdใน 2 ชdองดjานขวามือในทุกหัวขjอ 

จึงจะผdานใน EPA & DOP น้ัน คือ ไดj level 4 หรือ 5 ตามแตd
อาจารยgผูjประเมินจะใหj
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Self Reflection & Feedback (EPA & DOP)

แพทย2ประจำบ6าน

2. พจบ. ทำ self –reflection แลjวสdงกลับ

ใหjอาจารยg feedback 

อาจารย2ผู6ประเมิน

1. อาจารยgประเมิน EPA & DOP แลjว

สdงใหj พจบ. ทำ self–reflection 

3. อาจารยg feedback พจบ. หลังจาก 

ไดj self–reflection ที่พจบ. ทำสdงกลับ
มาใหjแลjว

4. อาจารยg submit ผลการประเมิน
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การบันทึกการระงับความรู=สึกและทำหัตถการ
ใน Logbook ผTาน Aneslog

§ พจบ. ตjองใสdชื่ออาจารยgdที่ 

ปฏิบัติงานดjวยในแตdละ case
§ หากไปปฏิบัติงานตdางสถาบัน   

(ยกเวjนนครพิงคg) ใหjใสdชื่อ
อาจารยgที่ปรึกษาของพจบ. แทน

§ อาจารยgdตjองเขjาไปรับรองการปฏิบัติงานของพจบ. เปnน

ระยะ เน่ืองจาก อฝส. ไดjกำหนดจำนวน case ผูjป�วยที่
พจบ. ตjองฝ�กปฏิบัติตลอดการฝ�กอบรม และตjองสdง 

ขjอมูล logbook ทั้งหมด เพ่ือสมัครสอบวุฒิบัตรฯ
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ภาคปฏิบัติ: การติดตามการฝ+กอบรมโดยสถาบันและอฝส.
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EPA & DOP รายบุคคล 

65

อ.วรางคณา จะคอยติดตามการสอบประเมิน EPA & 

DOP (aneslog) ของพจบ. ทุกชั้นป� เป�นระยะฯ



Logbook รายบุคคล

66

อ.วรางคณา จะคอยติดตามการลงข%อมูล case ผู%ป�วยทีพ่จบ.ได%ฝGก

ภาคปฏิบัติ ใน logbook (aneslog) ของพจบ. ทุกชั้นป� เป�นระยะฯ



3. แบบบันทึกการสะท8อน
ความคิดและให8ข8อมูล

ป{อนกลับ 

(Self Reflection & 
Feedback)

§ เพื่อเปoนการสะทqอนถึงการเรียนรูq
ภาคปฏิบัติที่ พจบ. ไดqผcานการ

ทำงานในหนcวย/ สาขา ที่กำหนด 

วcามีประสบการณ>อยcางไรบqางและ

อาจารย>ใหqขqอมูลป¬อนกลับการ

ปฏิบัติงานของ พจบ. นั้นเปoน
อยcางไรบqาง โดยผcานการบันทึก

แบบสะทqอนความคิดและใหqขqอมูล

ป¬อนกลับ
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3. แบบบันทึกการสะท3อน

ความคิดและให3ข3อมูลปOอนกลับ 

(Self Reflection & 

Feedback)

สVวนท่ี 1

§ พจบ. เลือกทำแบบบันทึก 2 ครั้งตcอปgการศึกษา ตาม

การปฏิบัติงานในแตcละหนcวยที่กำหนด

§ เลือกอาจารย>ผูqที่จะทำการใหqขqอมูลป¬อนกลับ ที่ไดq

ปฏิบัติงานดqวยกันมากที่สุดในหนcวยนั้นๆ

68

Google form self reflection & feedback



3. แบบบันทึกการสะท3อน

ความคิดและให3ข3อมูลปOอนกลับ 

(Self Reflection & 
Feedback)

สVวนท่ี 2

§ พจบ.ทำการสะทqอนความคิดผcาน

การตอบคำถาม 5 ขqอ โดยทบทวน

จากประสบการณ>ที่ไดqปฏิบัติงาน

ในหนcวยนั้นๆ

§ โดยทำแบบบันทึกไปพรqอมกับ
อาจารย>ที่เลืือกจะเปoนผูqใหqขqอมูล

ป¬อนกลับ ผcานทาง google form

69

ผ3านทาง google form



3. แบบบันทึกการสะท8อน
ความคิดและให8ข8อมูลป{อนกลับ 

(Self Reflection & 
Feedback)

สVวนท่ี 3

§ พจบ. แสดงความคิดเห็นการใAหAขAอมูล
ป�อนกลับของอาจารยPในขAอ 1- 4

§ สรุปการใหAขAอมูลป�อนกลับของ
อาจารยPในขAอ 5

§ ผZานทาง google form

§ อ.กันธรากร จะเปpนผูAติดตามการทำ
self reflection & feedback เพื่อใหA 

พจบ. ทำครบทุกคน

70

ผ3านทาง google form



4. การเขียนรายงาน

หัวข6อประเมิน ผู6ประเมิน/ วิธีประเมิน เวลาประเมิน

3. การเขียนรายงานผู%ป�วยโดยมี หัวข%อ

ดังต.อไปน้ี

• Hypertension

• Aging

• Anticoagulant in noncardiac

surgery

• Anemia

• DM

• Chronic kidney disease / 

ESRD

อาจารย7ตามที่ภาคฯ จัด 

เขียนในแบบฟอร7มการเขียนรายงาน

ส.งรายงานจำนวน 4 ฉบับ/ ป�

(ต.ค., พ.ย., ม.ค. และ ก.พ.)

โดยส.งรายงานในวันสุดท%ายของเดือนที่

เขียนรายงาน

• Morbid obesity

• Acid base and electrolyte

imbalance

• URI

• Chronic steroid use

• COPD / Asthma

• Smoking

• Hyperthyroidism

• Stroke / cerebrovascular 

accident

• Coronary artery disease
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รายชื่ออาจารยgผูjตรวจรายงานพจบ. ชั้นป1 1 และ LINK GOOGLE FORM [ใบคะแนนรายงาน] อยูdใน NOTE LINE GROUP “ANES 2565/2022”

แพทย>ประจำบ%าน ตุลาคม พฤศจิกายน มกราคม กุมภาพันธ>
1. นพ. กนกวัฒน) วรรณสอน วรางคณา สรัตวดี ภาสกร ณัฐสุดา
2. พญ. กุลพรรณ ประภัสระกุล ณัฐสุดา วรางคณา เศรษฐพงศ) พัฐสุดา
3. พญ. จารวี วงศ)สุทธิผล พัฐสุดา ศมน วริยา กรรณิการ)
4. พญ. จิราพัชร เทพพรมวงศ) ศมน อานนท) อานันท)ชนก กฤษณ)
5. พญ. ชนิตา ชัยชาญ อานนท) กรรณิการ) สุรพงษ) ปฐมพร
6. นพ. ณัช วิเศษสิงห) กรรณิการ) อาทิตย) ปรางค)มาลี กวิน
7. นพ. ณัฏฐนันท) ต้ังศรีรัตน) กันธรากร อิศราพงษ) ภูริพงศ) กิตติธร
8. พญ. ณัฐมน อ3อนต[น ภานุวัฒน) ปฐมพร ตันหยง อิศราพงษ)
9. พญ. ธิดารัตน) จินาเดช ศรีสุลักษณ) ภานุวัฒน) ณัฐสุดา ภานุวัฒน)
10. นพ. ธีรภัทร มหิทธาฟองกุล อิศราพงษ) กันธรากร พัฐสุดา กันธรากร
11. พญ. เนตรชนก นาคท่ัง อาทิตย) กิตติธร ศมน อาทิตย)
12. พญ. ปEญชิกา ชวลิตสาโรจน) กฤษณ) กวิน อานนท) ตันหยง
13. พญ. พิชชาพร พงษ)เขตคาม สรัตวดี ศรีสุลักษณ) กวิน ภูริพงศ)
14. นพ. วรพล วรวุฒิวิทยา ปฐมพร พัฐสุดา กิตติธร ปรางค)มาลี
15. พญ. วริษฐา ขุมทอง ศมน วรางคณา ศรีสุลักษณ) สุรพงษ)
16. นพ. วิศว ทรงบัวผัน กฤษณ) ณัฐสุดา สรัตวดี อานันท)ชนก

รายงานแพทย3ประจำบ8านชั้นป] ท่ี  1 ป]การศึกษา 2565
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1. แพทย2ประจำบ6าน
- เขียนรายงานตามแบบฟอร>มการเขียนรายงานแพทย>ประจำบqานวิสัญญีฯ แลqว SCAN & SAVE เปoน

PDF. FILE

- สcง PDF. FILE และ LINK GOOGLE FORM [ใบคะแนนรายงาน] ใหqอาจารย>ผูqตรวจรายงานทาง 

LINE & EMAIL 

- เก็บรายงานฉบับจริงไวqใน PORTFOLIO
- ตqองเขียนรายงานคนละ 4 ฉบับ สcงครั้งละ 1 ฉบับ ภายในวันที่ 31 ต.ค. 65, 30 พ.ย. 65, 31 ม.ค. 

66 และ 28 ก.พ. 66

2. อาจารย2 ตรวจรายงานและลงคะแนนใน GOOGLE FORM ภายใน 2 สัปดาห>หลังจากไดqรับรายงาน

และ LINK GOOGLE FORM ใบคะแนนรายงาน 

3. อ.ศมน เปoนผูqคอยติดตามการตรวจและบันทึกคะแนนรายงาน โดยการดึงขqอมูลจาก GOOGLE FORM

เพื่อชcวยรวบรวมคะแนนใหqครบและสcงใหq อ.วรางคณา ตcอไป

ขั้นตอนการสXงและบันทึกคะแนนรายงาน 
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แนวทางการวัดและประเมินผลพจบ.ปb 1 (ตTอ)

หัวขXอประเมิน ผูXประเมิน/ วิธีประเมิน เวลาประเมิน

5. การประเมินการนำเสนอ/ เข%าร.วม

conference และ journal

อาจารย7ที่ปรึกษา conference 

หรือ journal

พจบ. ให%อาจารย7ที่คุม conference หรือ journal

ประเมินในแบบฟอร7มนำเสนอ

6. ความก%าวหน%าของงานวิจัย อาจารย7ที่ปรึกษาวิจัย พจบ. plot graph ในแบบรายงานความก%าวหน%า

ที่จัดเก็บไว%ใน portfolio

7. ภาคทฤษฎสีอบประเมินความรู% อาจารย7ประจำแต.ละรายวิชา หลังเรียนจบแต.ละกระบวนวิชา  

• กระบวนวิชาป.สูง 309802 MCQ ผ.านทางระบบ CMU 

online 

เดือนตุลาคม

• กระบวนวิชาป.สูง 309801 MCQ เดือนธันวาคม

• กระบวนวิชาป.สูง 309803 & 804 MCQ เดือนกุมภาพันธ7 

• OSCE I (cardiac & respiratory) OSCE เดือนมกราคม 

• OSCE II (miscellaneous) OSCE เดือนมีนาคม

• OSCE III (overall) OSCE เดือนพฤษภาคม

8. แบบประเมินตนเองโดยแพทย7ประจำ

บ%านและอาจารย7ที่ปรึกษา

อ.ที่ปรึกษา และ พจบ.

แบบประเมิน

สัปดาห7สุดท%ายของเดือนกรกฎาคม

สัปดาห7สุดท%ายของเดือนเมษายน 75



5. การนำเสนอ Conference 
และ Journal

แบบประเมินผู8นำเสนอ

§ พจบ. ผูqนำเสนอจะตqองนำแบบประเมินใหq
อาจารย>ผูqคุมการนำเสนอทำการประเมิน

§ ใหqสcงแบบประเมินหลังอาจารย>ผูqคุมการ

นำเสนอใหqคะแนนเรียบรqอยแลqว ในรูปแบบ 

pdf. file ใหqคุณกรรณีการ> ทาง line ID:
angekawat ภายใน 1 สัปดาห>หลังทำ

กิจกรรมและเก็บแบบประเมินนี้ใน 

portfolio สcวนตัวของผูqนำเสนอ
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5. การนำเสนอ Conference 
และ Journal

แบบประเมินผู8เข8ารXวมอภิปราย

§ ผูqนำเสนอนำสcงแบบประเมิน (หลังจากรวบรวม
รายชื่อผูqเขqารcวมอภิปรายทุกคน โดยการทำ

เครื่องหมาย Ö) ในรูปแบบ pdf. file ใหq     

คุณกรรณีการ> ทาง line ID: angekawat

ภายใน 1 สัปดาห>หลังทำกิจกรรม
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6. การทำวิจัย: ติดตามความก4าวหน4า

78

พจบ. plot graph ในแบบรายงานความกjาวหนjา

ที่จัดเก็บไวjใน portfolio



7. แบบแสดงผลการประเมินภาคทฤษฎี

พจบ. ลงคะแนนสอบในแบบแสดงผลการประเมินภาคทฤษฎี แลqวจัดเก็บใน portfolio
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การสอบประเมินความรู= (ภาควิชาฯ)
โดยใช=เทคโนโลยีสารสนเทศในการวัดและประเมินผล 
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การประเมินภาคทฤษฎี (ภาควิชาฯ)

ช้ันปP ชนิดขXอสอบ

(ครั้ง / ปP)

วัน-เวลา / 

จำนวน-เวลาขXอสอบ

รับทราบผลสอบ เกณฑYผ{าน วันท่ีสอบซ{อม

1 MCQ

(4 คร้ัง)

• ศุกร7 หรือ เสาร7 นอกเวลา
ราชการ (ยกเว,นคร้ังแรก)

• 100 ข>อ 120 นาที

• หลังสอบเสร็จทันที 

(cmu online)

• MPL

ข>อสอบท้ังชุด

• อาจารย7นัดวันสอบซUอม

ภายใน 1 สัปดาห7

2-3 MCQ

(5 คร้ัง)

• CMU online

• เสาร7 9:00 - 12:00

• หลังสอบเสร็จทันที 

(cmu online)

• MPL 

ข>อสอบท้ังชุด

• อาจารย7นัดวันสอบซUอม

ภายใน 1 สัปดาห7

2-3 OSCE ปฏิบัติ

(1 คร้ัง)

• พฤหัส 15:30 - 16:30 น.

• 6 สถานี 30 นาที
• หลังสอบเสร็จ • MPL

แตUละข>อ

• ทำ Group discussion 

ในแตUละหัวข>อ

2-3 SAQ (3 คร้ัง) • CMU online

• เสาร7 9:00 - 12:00

• หลังสอบ 1 เดือน • MPL

แตUละข>อ

• ทำ Group discussion 

ในแตUละหัวข>อ
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การประเมินภาคทฤษฎี (ภาควิชาฯ)

ช้ันปP ชนิดขXอสอบ

(ครั้ง / ปP)

วัน-เวลา / 

จำนวน-เวลาขXอสอบ

รับทราบผลสอบ เกณฑYผ{าน วันท่ีสอบซ{อม

1. MCQ

(4 คร้ัง)

• ศุกร7 หรือ เสาร7 นอก
เวลาราชการ

• 100 ข>อ 120 นาที

• หลังสอบเสร็จทันที 

(cmu online)

• MPL

ข>อสอบท้ังชุด

• อาจารย7นัดวันสอบซUอม

ภายใน 1 สัปดาห7

คร้ัง กระบวนวิชา วันที่ อาจารย@ผู%จัดสอบ

1. Basic
(60 ข%อ 60 นาท)ี

อังคาร 12 ก.ค. 65

(15:00-16:00 น.)

ห>องภาคฯ paper ท่ีห>องเรียนภาควิชาฯ

2. 309802 ศุกร7 14 ต.ค. 65 อ.ณัฐสุดา MCQ ผUานระบบ CMU online

3. 309801 ศุกร7 23 ธ.ค. 65 อ.กรรณิการ7 MCQ ผUานระบบ CMU online

4. 309804 ศุกร7 17 ก.พ. 66 อ. ปรางค7มาลี MCQ ผUานระบบ CMU online

309803 ศุกร7 17 ก.พ. 66 อ. ภาณุวัฒน7 MCQ ผUานระบบ CMU online

5. Comprehensive เสาร7 พ.ค. 66 อ. ปรางค7มาลี MCQ ผUานระบบ CMU online
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8. การประเมินตนเองโดยแพทย&ประจำบ=านและโดยอาจารย&ท่ีปรึกษา

สัปดาห7สุดท%ายของเดือนสิงหาคม

สัปดาห7สุดท%ายของเดือนเมษายน
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การติดตามการฝkกอบรมของภาควิชาวิสัญญฯี มช.
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การติดตามการฝ:กอบรมผTาน PORTFOLIO
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พจบ. เปhนผู(รับผิดชอบในการจัดรวบรวมเอกสารตJอไปน้ี 

เพ่ือจัดเก็บลง portfolio สJวนตัว
กำหนดเวลา / จำนวน

1. ประวัติสdวนตัว  ที่ยื่นในการสมัคร พจบ. เริ$มการฝึกอบรม

2. แบบประเมินตนเองโดยแพทย์ประจําบ้าน 2 ครั 9ง/ปี, ส.ค. และ เม.ย.

3. แบบประเมินการนําเสนอ conference และ journal club 

และแบบประเมินผูjเขjารdวมกิจกรรม

ทกุครั 9งที$เป็นผู้ นําเสนอ

4. แบบแสดงความกjาวหนjางานวิจัย เปnนระยะตลอด 3 ป1

5. แบบแสดงผลการสอบประเมินความรูjภาคทฤษฎี ทกุครั 9งที$สอบประเมิน

6. แบบแสดงผลการประเมินภาคทฤษฎี (กราฟแสดงรายป1) ทกุปี (อาจารยgจัดทำใหj)

7. รายงานผูjป�วยที่มารับการระงับความรูjสึก ชั 9นปี 1 (4 ฉบบั)

8. ประกาศนียบัตร ป.บัณฑิตชั้นสูง 1 ใบ (เมื่อจบหลักสูตร 2 ป1)

9. ประกาศนียบตัรการเข้าร่วมประชมุวิชาการประจําปีราชวิทยาลยัฯ ≥ 3 ใบ (ตลอด 3 ป1)

10. ประกาศนียบัตรการเขjารdวมประชุมเชิงปฏิบัติการ  ANTS & Counseling ≥ 1ใบ (ตลอด 3 ป1)

11. เอกสารรับรองโครงการวิจยัผา่นการพิจารณาจริยธรรม (จากงานบริหารงานวิจัย) 1 ใบ 

หมายเหตุ: เอกสารหมายเลข 8-11 ตjองสdงเพ่ือสมัครสอบวุฒิบัตร



แนวทางการติดตามการฝ:กอบรมผTาน Portfolio (ตTอ)

§ จัดหาแฟ]มส̂วนตัว

§ พิมพ6แบบฟอร6มจาก Portfolio folder

§ ทำตามแนวภาควิชาฯ ในการประเมิน ตามกำหนดระยะเวลาของแต̂ละแบบฟอร6ม โดย

สอดคลRองกับแนวทางอฝส. 

§ อ.วรางคณา (อาจารย6ฝlายดูแลและติดตามการฝmกอบรม) จะคอยตรวจสอบความสมบูรณ6

ของ portfolio เปoนระยะ เพื่อใชRพิจารณาการเล่ือนช้ันปq 

§ อาจารย6ท่ีปรึกษาท่ัวไปและอาจารย6ท่ีปรึกษาวิจัย จะคอยติดตามความคืบหนRาการ

ฝmกอบรมและงานวิจัยผ̂าน portfolio เปoนระยะ
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เกณฑ&การเล่ือนช้ันปbภาควิชาฯ

แพทยPประจำบAานตAองผZานการประเมินทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ รวมถึงเจตคติ โดย

1. ภาคทฤษฎี ตqองผcานเกณฑ>การสอบที่ต้ังไวqในแตcละครั้ง 

ขAอสอบ MCQ ใชAเกณฑPผZานตาม MPL ของขAอสอบชุดนั้น 

ใหAสอบแกAตัวขAอสอบเดิมไดA 1 ครั้ง โดยทราบผลคะแนนจากระบบคอมพิวเตอรPภายในวันนั้น

ขAอสอบที่เปpน SAQ และ OSCE จะใหAทำ group discussion กันเอง เพื่อหาคำตอบที่ถูกตAอง          

โดยอาจารยPจะแจAงใหAทราบวZาแพทยPประจำบAานคนไหนทำคะแนนไดAสูงสุด 

2. ภาคปฏิบัติ 

ตAองผZานเกณฑPของแตZละการประเมิน EPA & DOP และจำนวน case ใน logbook ที่ตั้งไวAในแตZละชั้นปn

ตAองมีชั่วโมงการปฏิบัติงานในแตZละสาขาไมZนAอยกวZารAอยละ 80 ของการฝhกอบรม   
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เกณฑ&การเล่ือนช้ันปbภาควิชาฯ (ตTอ)

3. เจตคติ ตAองเขAารZวมกิจกรรมวิชาการ > รAอยละ 80 (รวมทั้ง onsite และ online) โดยที่ตAองเขAารZวมกิจกรรม

แบบ onsite > รAอยละ 50

4. ความประพฤติ ตAองปฏิบัติตามขAอพึงปฏิบัติของแพทยPที่ดี (ภาคผนวก 10 หลักสูตรฯ มช.) และไมZทำผิด

รAายแรงตามขAอบังคับแพทยสภาวZาดAวย การรักษาจริยธรรมแหZงวิชาชีพเวชกรรม (ภาคผนวก 11)

ถAาแพทยPประจำบAานคนใดมีผลการประเมินไมZผZานตามเกณฑPขAอ 1. – 4. หลังจากการสอบซZอมแลAว

(ทั้งนี้จำนวนครั้งการสอบซZอม หรือเวลาที่ขึ้นมาปฏิบัติงานทดแทน ขึ้นอยูZกับดุลยพินิจของคณะกรรมการ

ฝhกอบรม) ตAองซ้ำชั้นปnการศึกษานั้น โดยมีระยะเวลาเรียนทั้ง 3 ชั้นปn ไมZเกิน 5 ปn

หมายเหตุ: ในกรณีที่สงสัยผลการประเมิน สามารถอุทธรณPไดAตามขั้นตอน โดยใชAแบบคำรAอง (ภาคผนวก 12 &

13 ในหลักสูตรฯ มช.)
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ข8อบังคับแพทยสภา
วXาด8วยการรักษาจริยธรรมแหXงวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. ๒๕๔๙

หมวดท่ี

๑ นิยาม

๒ หลักทั่วไป

๓ การโฆษณาการประกอบวิชาชีพเวชกรรม

๔ การประกอบวิชาชีพเวชกรรม

๕ การปฏิบัติตZอผูAรZวมวิชาชีพ

๖ การปฏิบัติตZอผูAรZวมงาน

๗ การปฏิบัติตนเกี่ยวกับสถานพยาบาล

๘ การปฏิบัติตนในกรณีที่มีความสัมพันธPกับผูAประกอบธุรกิจเกี่ยวกับผลิตภัณฑPสุขภาพ

๙ การศึกษาวิจัยและการทดลองในมนุษยP

๑๐ การประกอบวิชาชีพเวชกรรมเกี่ยวกับการปลูกถZายอวัยวะ

๑๑ การประกอบวิชาชีพเวชกรรมเกี่ยวกับการปลูกถZายเซลลPตAนกำเนิดเม็ดโลหิตจากผูAบริจาค
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ข(อตกลงในการปฏิบัติ แพทยgประจำบjานที่เขjารับการฝ�กอบรม หลักสูตรเพ่ือวุฒิบัตรฯ ที่ภาควิชาวิสัญญีวิทยา คณะแพทยศาสตรg 

มหาวิทยาลัยเชียงใหมd และหนdวยวิสัญญีวิทยา โรงพยาบาลนครพิงคg มีขjอตกลงในระหวdางการฝ�กอบรมฯ ดังตdอไปน้ี

1. ตjองมาปฏิบัติงานตามแผนการฝ�กอบรมที่จัดใหj โดยแบdงเปnนการเรียนการสอนภาคบรรยายและภาคปฏิบัติดังน้ี

- ภาคบรรยาย หมายถึง ชั่วโมงสอน ป.บัณฑิตชั้นสูง, morning case conference, morbidity and mortality 

conference, journal club, รวมถึง special guest lecture ที่ภาควิชาฯ จัดใหj 

- ภาคปฏิบัติ หมายถึงการทำงานใน service ไมdนjอยกวdารjอยละ 80 ของวันทำการ 

2. มีความรับผิดชอบตามงานที่ไดjรับมอบหมาย 

3. ปฏิบัติกับผูjป�วยและบุคลากรที่เกี่ยวขjองดjวยคุณธรรม มารยาทแหdงวิชาชีพ เคารพสิทธิผูjป�วย แนวปฏิบัติของสถาบัน และเร่ือง
ความเสมอภาค 

4. มีศีลธรรมจรรยาที่ดี

5. ไมdเสพสารเสพติด และไมdใชjยาที่สdงผลตdอจิตประสาท

6. ใชjสื่อสังคม online อยdางมีจริยธรรม และถูกตjองตามระเบียบการใชjสื่อสังคม online

7. หากแพทยgประจำบjานไมdปฏิบัติตามขjอตกลง คณะกรรมการการศึกษาหลังปริญญาจะพิจารณาลงโทษตามความรุนแรงของ

ความผิดต้ังแตdการวdากลdาวตักเตือน ภาคทัณฑg จนถึงการยุติการฝ�กอบรมโดยทางคณะกรรมการการศึกษาหลังปริญญาจะใชj
เกณฑgการตัดคะแนนความประพฤติ
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ข8อกำหนดการฝ+กอบรมและเกณฑ3การตัดคะแนนความประพฤติ

เกณฑ2การตัดคะแนนความประพฤติ

1. แพทย7ประจำบ%านจะมีคะแนนความประพฤติรวมทั้งหมด 100 คะแนนตลอดระยะเวลาที่ฝGกอบรม หากแพทย7

ประจำบ%านประพฤติตนไม.เหมาะสม คณะกรรมการหลังปริญญาประชุมและจะตัดสินผล แล%วจึงหักคะแนน

ความประพฤติของแพทย7ประจำบ%านตามความรุนแรงของความผิด โดยหักจากคะแนนเริ่มต%นคือ 100 คะแนน 

ซ่ึงแพทย7ประจำบ%านต%องลงชื่อรับทราบทุกครั้ง 

2. หากคะแนนความประพฤตถูิกตัดจนเหลือ 70 คะแนน คณะกรรมการหลังปริญญาจะนำผลการประเมินเข%าที่

ประชุมภาควิชาฯ และแจ%งต.อต%นสังกัดของแพทย7ประจำบ%าน

3. หากคะแนนความประพฤตถูิกตัดจนเหลือ 50 คะแนน คณะกรรมการหลังปริญญาจะนำผลการประเมินเข%าที่

ประชุมภาควิชาฯ เพื่อพิจารณาไม.เลื่อนชั้นป� ยุติการฝGกอบรม หรือไม.ส.งสอบเพื่อวุฒิบัตรวิสัญญีวิทยา 

4. ความผิดที่มีคะแนนสะสมทุก 10 คะแนน จะต%องถูกหักวัน off วิจัย 1 วัน หรือ ข้ึนมาปฏิบัติงานนอกเวลา 1 

เวร (เวรเช%า หรือ เวรบ.าย)

5. คะแนนความประพฤติไม.เหมาะสมแบ.งความรุนแรงเป�น 3 ระดับ ดังในตาราง
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ความประพฤติ ความผิดเล็กน(อย

หัก 5 คะแนน

ความผิดปานกลาง

หัก 10 คะแนน

ความผิดร(ายแรง

หัก 30 คะแนน

ความรับผิดชอบ

• ผู1ปOวย 

• ไม#ประเมินและเตรียมผู1ป2วยก#อน

การผ#าตัด 

• ไม#มาเตรียมของก#อนเริ่มเคส

• ไม#ติดตามผู1ป2วยของตนเองหลัง

ผ#าตัดบ#อยครั้ง

• มีเรื่องร1องเรียนด1านพฤติกรรม

บริการจาก อาจารยF ผู1ร#วมงาน 

ผู1ป2วยหรือญาติ

• มีเรื่องร1องเรียนด1านพฤติกรรม

บริการจาก อาจารยF ผู1ร#วมงาน 

ผู1ป2วยหรือญาติ แบบเปHนลาย

ลักษณFอักษร

• การปฏิบัติงาน / เวร • ไม#ตรงต#อเวลา (มาทำงานสายหลัง

เริ่ม case แรกของวัน) หรือมารับ

เวรช1า (สาย ½ ชม ของเวลา

เข1าเวร) โดยไม#มีเหตุผลอันสมควร 

• ตามตัวไม#ได1โดยไม#มีเหตุผลอัน

สมควร

• ตามตัวไม#ได1โดยไม#มีเหตุอัน

สมควร และส#งผลกระทบต#อ

ผู1ป2วยหรือผู1ร#วมงาน

• ลาโดยไมCแจ1งตามระบบ • ลาโดยไม#แจ1งตามระบบ หักครั้งละ 5 คะแนน

• การสCงใบลา ส#งใบลาป2วยหรือลากิจช1ากว#าท่ีกำหนด 

(ต1องส#งใบลาวันแรกท่ีกลับมาทำงาน)

ส#งใบลาป2วยหรือลากิจช1ากว#าท่ี

กำหนดหลายครั้ง

ไม#ส#งใบลา

• การทำกิจกรรมวิชาการ เลื่อนกิจกรรมวิชาการโดยไม#มีเหตุผล

เพียงพอ

- -

• การสCงรายงาน 

(แตCละฉบับ) 

ส#งรายงานช1ากว#ากำหนด 1 สัปดาหF - 1 

เดือน 

ส#งรายงานช1ากว#ากำหนดนานกว#า 1 

เดือน / ไม#ส#งรายงาน

-
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ความประพฤติ ความผิดเล็กน1อย

หัก 5 คะแนน

ความผิดปานกลาง

หัก 10 คะแนน

ความผิดร1ายแรง

หัก 30 คะแนน

การทำวิจัย • ไม#ติดต#ออาจารยFท่ีปรึกษาวิจัยและได1รับ

การตักเตือนอย#างน1อย 1 ครั้ง

• ได1รับการรายงานเรื่องความไม#รับผิดชอบต#อการ

ทำงานวิจัยของผู1เรียนจากอาจารยFท่ีปรึกษาวิจัย 2 

ครั้งข้ึนไป

-

ความซื่อสัตย+ • การเปลี่ยนแปลงข1อมูลท่ีไม#เก่ียวกับผู1ป2วย 

แต#ยังไม#ส#งผลกระทบกับผู1อื่น 

• การเปลี่ยนแปลงข1อมูลท่ีไม#เก่ียวกับผู1ป2วย แต#

ส#งผลกระทบกับเพื่อนร#วมงาน เช#น การจองวัน

ลาแล1วใส#วันท่ีไม#ตรง ลงจองวันลาล#วงหน1าเพื่อ

ป̂องกันไม#ให1ผู1อื่นลงวันลา

• การลาท่ีไม#ตรงกับท่ีแจ1ง เช#น ลากิจเพื่อไปเท่ียว

-

การประพฤติตน • ไม#สุภาพ/ไม#ให1เกียรติต#อเพื่อนร#วมงาน 

(มีการรายงานหลายครั้ง)

• เอาเปรียบเพื่อนร#วมงาน เช#น ใช1เวลา

ทานข1าวนาน ออกจากห1องขณะ

ปฏิบัติงานโดยไม#แจ1ง 

• ใช1สื่อสังคม online เช#น facebook, line, 

twitter เล#นเกมหรือดูสื่อการสอนอื่นๆ ท่ีไม#

เกี่ยวข1องกับการดูแลผู1ป2วยในระหว#างการ

ปฏิบัติงานเปHนเวลานาน 

-

หมายเหตุ ถ)าพบว-ามีการใช)สารเสพติด: พิจารณาให)สิ้นสุดการฝ=กอบรมทุกกรณี

ถ)าถูกร)องเรียนในเรื่องนอกเหนือจากตัวอย-างข)างต)นจะเข)าท่ีประชุมคณะกรรมการหลังปริญญาเพื่อพิจารณาระดับความผิดเปLนครั้งๆ ไป



กรณีแพทย&ประจำบ=านมีป�ญหาระหวTางการฝ:กอบรม

§ ในขณะฝmกอบรม หากแพทย6ประจำบRาน

มีป/ญหา เช̂น ดRานการเรียน ดRานสังคม

เปoนตRน ทางภาควิชาวิสัญญีฯ มีแนวทาง

ปฏิบัติในการใหRความช̂วยเหลือ ดัง

ประกาศ เรื่อง “แนวทางปฏิบัติกรณี

แพทยBประจำบ3านมีปTญหาระหว/างการ

ฝWกอบรม”ณ วันท่ี ๑๘ เมษายน พ.ศ. 
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ðäĉïĆêĉ×ĂÜõćÙüĉßćÝĉêđüßýćÿêøŤǰöß�ǰǰ	êćöđĂÖÿćøĒîï×ĂÜðøąÖćýîĊĚ
 
ħ� ĂćÝćø÷ŤìĊęðøċÖþćêšĂÜêĉéêćöüŠćðŦâĀćìĊęĒóì÷ŤðøąÝĞćïšćîöćðøċÖþćîĆĚîǰĕéšøĆïÖćøĒÖšĕ×ĀøČĂĕöŠ

Ă÷ŠćÜĕøǰēé÷êšĂÜìĞćĂ÷ŠćÜêŠĂđîČęĂÜđðŨîøą÷ąÖøèĊìĊęđðŨîðŦâĀćđøČĚĂøĆÜǰ 
     

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰðøąÖćýǰèǰüĆîìĊęǰĢĩǰđöþć÷îǰó�ý.ǰģĦħĢ 
 
   
   ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰøĂÜýćÿêøćÝćø÷Ťǰîć÷Ēóì÷ŤüøüčíǰúćõóĉđýþóĆîíčŤ 
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กรณีแพทย&ประจำบ=านมีป�ญหาด=านสุขภาพจิตระหวTางการฝ:กอบรม

§ หากแพทย6ประจำบRานมีป/ญหาดRาน

สุขภาพจิต ตRองการปรึกษาจิตแพทย6น้ัน ใหR

ดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติของภาควิชา

จิตเวชศาสตรB มช. 

 

 

2 

 
 
 

 

õćÙüĉßćÝĉêđüßýćÿêøŤǰ 
ÙèąĒóì÷ýćÿêøŤǰöĀćüĉì÷ćúĆ÷đßĊ÷ĔĀöŠ 
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, 2016การประเมินเพ่ือวุฒิบัตรฯ 

ผู6มีสิทธิเข6ารับการประเมินต6องมีคุณสมบัติดังตVอไปน้ี

§ สอบผcานตามเกณฑ>ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติในทุกชั้นปg 

§ ผcานการฝ�กอบรมครบตามหลักสูตรทั้ง 3 ชั้นปgโดยมีระยะเวลาการฝ�กอบรมไมcนqอยกวcารqอยละ 80 ใน

แตcละชั้นปg

§ เปoนผูqมีความประพฤติดี เหมาะสมแกcศักด์ิศรีแหcงวุฒิบัตรวิสัญญีวิทยา 

เอกสารประกอบการสVงฝRกอบรม

§ เอกสารรับรองประสบการณ>ภาคปฏิบัติจากสถาบันฝ�กอบรมตามที่กำหนด 

§ บทความงานวิจัย (manuscript) และใบรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย>

§ Certificate of attending ANTS and counseling workshop > 1

§ Certificate of attending RCAT annual meeting > 3  

§ Logbook case online record 3 years (Aneslog)
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ปP ขXอสอบ นำXหนักคะแนน เกณฑY

2 MCQ 240 ขAอ 

§ Basic & Clinical Science 

100% > 60% หรือ แลAวแตZดุลยพินิจของอฝส.

(ถAาผZานแลAว ไมZตAองสอบซ้ำตอนจบปn 3)

3 MCQ 240 ขAอ 

§ Basic & Clinical Science 

100% > 60% หรือ แลAวแตZดุลยพินิจของอฝส.

> 60% หรือ แลAวแตZดุลยพินิจของอฝส.

MPL แตZละขAอ 

SAQ 20 ขAอ

OSCE 4 ขAอ (สอบที่สถาบัน)

100%

-

Oral (long case) 2 ขAอ 100% > 60% หรือ แลAวแตZดุลยพินิจของอฝส.

แนวทางข=อสอบเพ่ือวุฒิบัตรฯ สำหรับพจบ. เข=าเรียนปbการศึกษา 2565

หมายเหต:ุ ชนิดข%อสอบและจำนวนอาจมีการเปลี่ยนแปลง แล%วแต.ดุลยพินิจของคณะกรรมการอฝส.
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ผลการสอบวุฒิบัตรย=อนหลัง 12 ปb

ป:การศึกษา สอบใหมV (คน) สอบซ้ำ (คน) สอบผVาน (คน)

2555 10 +2 10,+1

2556 10 +1 9,+1

2557 11 +2 10,+2

2558 11 +3 11,+1

2559 10 +2 10

2560 11 +2 11

2561 11 - 10

2560 11 - 11

2561 11 - 10

2562 10 - 9, +1

2563 ป1 3 สอบ 12

ป1 2 สอบ 14

- 12

2564 ป1 3 สอบ 16

ป1 2 สอบ 16

(1)
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การรับรองวุฒิบัตร สาขาวิสัญญีวิทยา ใหLคุณวุฒิ “เทียบเทFาปริญญาเอก”

§ รายละเอียดอยู.ในหลักสูตรและเกณฑ7การฝGกออ

บรมวิสัญญีวิทยา มหาวิทยาลัยเชียงใหม. ๒๕๖๑ 

หน%า ๑๕ – ๑๗

§ แพทย7ประจำบ%านที่สนใจ ต%องการคุณวุฒิ

“เทียบเท.าปริญญาเอก” ต%องแจ%งให%ทางสถาบัน

ทราบ เพื่อให% อาจารย7ที่ปรึกษาวิจัยและหัวหน%า

ภาควิชาฯ เซ็นรับรอง เมื่อพร%อมจะส.งคำร%องขอ

คุณวุฒิ “เทียบเท.าปริญญาเอก” ในระยะเวลา 3

ป� หลังสำเร็จการฝGกอบรมฯ

§ ผลงานวิจัยต%องทำในระหว.างการฝGกอบรมฯ โดย

เป�นผู%วิจัยหลัก และบทความเป�นภาษาอังกฤษ ที่

ได%ส.งสอบเพื่อวุฒิบัตรฯ
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การรับรองวุฒิบัตร สาขาวิสัญญีวิทยา ใหLคุณวุฒิ “เทียบเทFาปริญญาเอก”
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แพทย>ประจำบqานและแพทย>ใชqทุนของภาควิชาฯ จะไดqรับสวัสดิการตcาง ๆ ดังตcอไปนี้

1. มีหอพักแพทย>ใหqพักอาศัยตลอดระยะเวลาที่เขqารับการฝ�กอบรมตามหลักสูตรของภาควิชาฯ

2. มีเงินคcาอยูcเวรลcวงเวลาเหมาจcายใหq เดือนละ 10,000 บาท/คน

3. มีเงินสนับสนุนการเขqารcวมประชุมวิชาการและการเขqารcวมฝ�กอบรมชcวงวิชาเลือก ปgละ 3,000

บาท สำหรับพจบ.ปg 1 และ 6,000 บาท สำหรับพจบ.ปg 2 และ 3

4. มีการแจกเส้ือกาวน>ปฏิบัติงาน ปgละ 2 ชุด/คน

5. มีหqองพักพจบ. อยcางเปoนสัดสcวนจำนวน 1 หqอง แยกชาย-หญิง ในบริเวณหqองผcาตัด

6. มีสิทธิการรักษาพยาบาลแลqวแตcสังกัด

สวัสดิการ
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ระเบียบการลา

ประเภทการลา ระยะเวลา (วัน/ป:) แจ6ง/สVงใบลา

ลาพักผcอน 10 วัน (แจqงและสcงใบลาลcวงหนqา 3 วัน)
อ. ป¶ยะดา

ลาป�วย* § ลาป�วย > 2 วัน (ใบรับรองแพทย>)

§ กิจ + ป�วย รวม < 5 วัน (ชั้นปg 1 และ 2), รวม < 10 

วัน (ชั้นปg 3) 

§ วันลาพักผcอน กิจและป�วย (20 วัน) ในชั้นปg 3 สามารถ

สะสมเปoนวันลาเพื่ออcานหนังสือในเดือนมิถุนายนไดq

(30 มิ.ย. เปoนวันสุดทqายของการฝ�กอบรม)

ลากิจ* หัวหนqาภาควิชาฯ
(แจqง)

ลาทุกประเภทที่
รพ. นครพิงค>

§ เปoนไปตามระเบียบการลาของภาควิชาวิสัญญีฯ มช.
(สิทธ์ิการลารวมตcอปgของสถาบันหลักและสมทบ) 

อ.ผู%ดูแลพจบ. นครพิงค7

และภาควิชาฯ

*หมายเหตุ สdงใบลาที่หjองภาควิชาฯ ในวันแรกที่กลับมาปฏิบัติงาน 102



การใชLเทคโนโลยีสารสนเทศประเมินหลักสูตรและการจัดการฝ+กอบรม
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การประเมินหลักสูตรและการจัดการฝ:กอบรม

หลักสูตรการฝRกอบรม การจัดการฝFกอบรมภาคปฏิบัติ
การรับสมัคร การสัมภาษณ0

การจัดกิจกรรมเตรียมความ
พร5อมและการปฐมนิเทศ
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การประเมินหลักสูตรและการฝ:กอบรม

แบบประเมินหลักสูตรและการฝ�กอบรม ในรูปแบบ QR code ทั้งหมด
อยูcในภาคผนวกที่ 6 ของคูcมือแพทย>ประจำบqานวิสัญญีฯ มช.

การสอนภาคทฤษฎี ความเป็นอาจารยแ์บบรายบคุคล ภาควชิาฯ
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การประเมินหลักสูตรและการฝ:กอบรมผTาน GOOGLE FORM

แบบประเมิน (ภาควิชาฯ) ผู5ประเมิน ช8วงเวลาของการประเมิน

1. หลักสูตรการฝhกอบรม พจบ. ชั้นปn 3 มิ.ย. (หลังสอบบอรPด)

2. การจัดการฝhกอบรมภาคปฏิบัติ พจบ. ทุกคน เม.ย. 

3. การรับสมัคร การสัมภาษณP การจัดกิจกรรม
เตรียมความพรAอมและการปฐมนิเทศ

พจบ. ชั้นปn 1 ก.ค. (หลังปฐมนิเทศ)

4. การสอนภาคทฤษฎี (ป. สูง) พจบ. ชั้นปn 1 ทุกชั่วโมงสอน

5. ความเปpนอาจารยPแบบรายบุคคล พจบ. ทุกคน เม.ย. (ภาควิชาฯ)
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Any Questions?

QR code เพื่อประเมินการรับสมัคร สัมภาษณ2คัดเลือก  
การเตรียมความพร6อมกVอนเป�ดภาคและการปฐมนิเทศ
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ขอใหq พจบ. 1/ พชท. 2 ทุกคน สcง file รูปของตัวเองใหqวสันต> 
เจqาหนqาที่หqองภาคฯ ทาง Email: sangpinta@gmail.com เพื่อลง 

website ภาควิชาฯ ภายในวันศุกร>ที่ 8 ก.ค. 65 ดqวยคcะ

mailto:sangpinta@gmail.com

