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๓๗

หลกัสูตรและเกณฑ์การฝึกอบรมวสัิญญีวทิยา มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ๒๕๖๑ 

Assessment of Clinical skills and EPA 01: Spinal anesthesia in ASA 1, 2 patients in non-complicated 
procedure 
 เม่ือสิ้นสุด 12 เดือน ตองไดผลประเมินอยางนอยระดับ 3 : 1 ครั้ง 
 
 ชื่อแพทยประจําบาน..............................................................................  วันที่....................................................   
 
1  การประเมินผูปวย กอนผาตัด   EPA 1  

� 1  ตรวจรางกาย และ,ประวัต ิ Lab ไมครบถวน  
� 2  ตรวจรางกาย และ,ไดประวัต ิLab ครบถวน  
� 3  ไดประวัติ,ตรวจรางกาย และ Lab ครบถวนแตสรุปปญหา และ ขอควรระวังดานผูปวย การผาตัดและการระงับ     
        ความรูสึกได แตไมครบถวน 
� 4  ไดประวัติ,ตรวจรางกาย และ Lab ครบถวน สามารถสรุปปญหาและขอควรระวังไดครบทุกดาน 

2  การเตรียมผูปวย กอนผาตัด  EPA 1 
�  1 พบจุดบกพรองท่ีสําคัญในการเตรียมผูปวย 
� 2 พบจุดบกพรองเล็กนอยในการเตรียมผูปวย 
�  3 สามารถเตรียมผูปวยใหพรอมสําหรับการผาตัดไดดี  

3  ทราบขอดขีอเสียของการทํา spinal anesthesia     EPA 2 
�   1 ไมทราบวาควรใชอะไร  
� เลือกได แต ไมสามารถบอกเหตุผลท่ีเลือก  2    
�  3 เลือกได และ ทราบขอดี หรือขอเสีย  
�   4 เลือกได ทราบขอด ีขอเสียและปญหาท ีอาจเกิดข้ึน มีทางเลือกอื่นเตรียมไว 

4 การเตรียมอุปกรณและยา สําหรับการระงับความรูสึก   EPA 3  
� 1 ขาดอุปกรณหรือยาที่สําคัญ ทําใหเกิดผลเสียแกผูปวย 
�  2 ขาดอุปกรณหรือยาที่ควรมีตามมาตรฐาน 
�  3 มีอุปกรณและยาครบตามมาตรฐาน 
�  4 เตรยีมครบตามมาตรฐาน มีอุปกรณและยาเพิ่ม สาํหรับแกปญหาที่อาจเกิดขึ้นไดอยางเหมาะสม 

5 าระดับการช  (anesthetic level)  EPA 4,6 
�  1 มทราบไ  anesthetic level 
�  2  บทรา  anesthetic level   
�  3 ทราบ anesthetic level และแกไขปญหาถูกตองเม่ือ anesthetic level ไมเหมาะสม 

 6 การควบคุม hemodynamic และ ventilation ระหวางการทํา spinal anesthesia   EPA 4,6,8 
�  1 ไมทราบปญหาที่เกิดขึน้ 
�   2 ทราบปญหาท่ีเกิดขึ้น แตแกปญหาไมได หรือแกไมถูกตอง 
�   3 ทราบปญหาท่ีเกิดขึ้น และแกปญหาไดถูกตอง 

 7 การวางแผนดูแลผูปวยหลังผาตัด  EPA 4,6,8 
�   1 ไมทราบ  postoperative pain control & possible anesthetic  complications 
�   2 บอก postoperative pain control หรือ possible anesthetic  complications ไดบางสวน 
�  3 บอก  postoperative pain control & possible anesthetic  complications ไดครบ 

 8  สงตอขอมูลที่ PACU EPA 4,9 
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�  1 สงตอขอมูลไดอยางไมเปนระบบ 
� 2 สามารถสงตอขอมูลได แตไมตระหนักถึงปญหา 
� 3 สามารถสงตอขอมูลที่เหมาะสมอยางเปนระบบ พรอมบอกภาวะท่ีตองเฝาระวังตอเนื่อง 

9  .สามารถลําดับความสําคัญกอนหลัง    EPA 6,7,10 
�  1 ไมสามารถลําดับความสาํคัญกอนหลัง 
� 2 ลําดับความสําคัญไดบาง ยงตองปรับปรุง 
� 3 สามารถลําดับความสําคัญกอนหลงัไดดี 

10  .อสารกับผูปวยสื่การ   EPA 9 
�  1 ไมสื่อสารกับผูปวย 
� 2 สื่อสารกับผูปวยดวยภาษาที่ไมเหมาะสม 
� 3 สื่อสารกับผูปวยอยางเหมาะสม แตไมแสดงถึงความเห็นอกเห็นใจ 
� 4 สื่อสารกับผูปวยอยางเหมาะสม และแสดงใหเห็นถึงความเห็นอกเห็นใจ 

11. การสื่อสารกบัผูรวมงาน    EPA 9,10 
�  1 ไมสื่อสารกับผูรวมงาน 
� 2 สื่อสารกับผูรวมงานแตขอมูลไมชัดเจน 
� 3 สื่อสารกับผูรวมงานไดดีเปนสวนใหญ 
� 4 สื่อสารกับผูรวมงานไดชัดเจนและถูกตองตลอดเวลา 

12. การตระหนักถึงสถานการณและปญหาท่ีเกิดขึ้น  EPA 7 
� 1 ไมตระหนักถึงสถานการณและปญหาที่เกิดขึ้น 
� 2 ไมสามารถแกไขปญหาไดอยางเหมาะสมและไมขอความชวยเหลือ 
� 3 ไมสามารถแกไขปญหาที่ควรแกได แตปรึกษาขอความชวยเหลือในเวลาที่เหมาะสม 
� 4 แกไขปญหาเหมาะสมกบัความสามารถ ของตนเอง และไดปรึกษาขอความชวยเหลือในเวลาท่ีเหมาะสม 
� 5 แกไขปญหาไดดีเหนือความคาดหมาย 

13. ความรับผิดชอบ  :ความตรงตอเวลางานที่ไดรับมอบหมาย    EPA 10 
� 1   ไมรบัผิดชอบในหนาที่ ที่ไดรับมอบหมาย  
� 2 รับผิดชอบในหนาที ่ที่ไดรับมอบหมายไดบางสวน 
� 3 รับผิดชอบในหนาที่ ที่ไดรบัมอบหมายอยางเต็มที ่

  ระดบัศักยภาพโดยรวม EPA 02 
�  Level 1 = สามารถปฏิบตังิานไดภายใตการควบคุมของอาจารยอยางใกลชิด 
�  Level 2 = สามารถปฏิบตังิานไดเอง ภายใตการชี้แนะของอาจารย  
�  Level 3 = สามารถปฏิบตังิานไดเอง โดยมีอาจารยใหความชวยเหลือเมื่อตองการ  
�  Level 4 = สามารถปฏิบตังิานไดเอง และควบคุมผูที่มีประสบการณนอยกวา  
 
 

 ชื่ออาจารยผูประเมิน ......................................)..................................ลายเซ็นต.......................................() ....................ตัวบรรจง(  
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Assessment of Clinical skills and EPA 02: Basic GA ETT              เม่ือสิ้นสุด 12 เดือน ตองไดผลประเมินอยางนอยระดับ 3 : 2 
ครั้งAssessment of Clinical skills and EPA 03: Basic GA under mask     เมื่อส้ินสุด 24 เดือน ตองไดผลประเมินอยางนอยระดับ 3 : 
1 ครั้ง 
 

ชื่อแพทยประจําบาน ..............................................................................   วันที่....................................................  

1  การประเมินผูปวย กอนผาตัด EPA 1  
� 1 ตรวจรางกาย และไดประวัต ิLab ไมครบถวน  
� 2  ตรวจรางกาย และ,ไดประวัต ิLab ครบถวน  
� 3  ตรวจรางกาย และ,ไดประวัต ิLab ครบถวนแตสรุปปญหา และ ขอควรระวังดานผูปวย การผาตัดและการระงับความรูสึกได แตไม
ครบถวน 
� 4  ไดประวัติ,ตรวจรางกาย และ Lab ครบถวน สามารถสรุปปญหาและขอควรระวังไดครบทุกดาน 

2  การเตรียมผูปวย กอนผาตัด  EPA 1  
�  1 พบจุดบกพรองท่ีสําคัญในการเตรยีมผูปวย 
� 2 พบจุดบกพรองเล็กนอยในการเตรียมผูปวย 
�  3 สามารถเตรียมผูปวยใหพรอมสําหรับการผาตัดไดดี  

3  Choice of anesthesia            EPA 2  
� 1   ไมทราบวาควรใชอะไร   
� 2   เลือกได แต ไมสามารถบอกเหตุผลท่ีเลือก  
� 3  เลือกได และ ทราบขอดี หรือขอเสีย  
�  4   ขอเสียและปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนเลือกได ทราบขอดี มีทางเลือกอื่นเตรียมไว 

4 การเตรียมอุปกรณและยา สําหรับการระงับความรูสึก EPA 3  
�  1   ขาดอุปกรณหรือยาที่สําคัญ ทาํใหเกิดผลเสียแกผูปวย 
�   2  ขาดอุปกรณหรือยาที่ควรมีตามมาตรฐาน 
�  3  ยาครบตามมาตรฐานรณและมอีุปก  
�   4 ฐาน มีอุปกรณและยาเพิ่ม สาํหรับแกปญหาที่อาจเกิดข้ึนไดอยางเหมาะสมเตรยีมครบตามมาตร  

5  การใหยาระงับความรูสึกในชวง Induction    EPA 2,4,6 
�   1 มสไมทราบชนิดและขนาดยาที่เหมาะ  
�   2  ทราบชนิดยาแตให dose ไมเหมาะสม  
�   3   ะสมสั่งยาไดเหมา  

 6 การเปดทางเดินหายใจ ในชวง   Induction   EPA 4,5,6 
�  1 open airway ไมได  
�   2 open airway ไดบางสวนแตยังไมโลง 
�   3 open airway ไดดี ในรายท่ีไมยาก 
� 4   สามารถopen airway ไดดี แมในรายท่ียาก 

7 การควบคุม hemodynamic และ ventilation ในชวง induction/intubation  EPA 4,6 
�   1 ปลอยให unstable hemodynamic และ hypoventilation นานเกิน 3 นาที  
�   2 ปลอยให unstable hemodynamic หรือ hypoventilation นานเกิน 3 นาที  
�  3   สามารถปรับยาและ ventilator จน stable hemodynamic and ventilation ภายใน 3 นาที  

8 งการดูแลในชว maintenance (hemodynamic, ventilation, anesthetic depth)  EPA 4,6,7,8 
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�    1 ทาํงานไมถูกขั้นตอน ผิดพลาดในจุดที่สําคัญ 
�     2 ทํางานผิดพลาดบางในบางจุด 
�   3 ทาํงานไดราบรื่นทุกข้ันตอน 
�   4 ทุกขั้นตอน ทราบปญหาที ่อาจเกิดขึ้นทาํงานไดราบรื่น  เตรยีมการปองกนัและแกไข 

9  การใหสารนํ้าระหวางการผาตัด EPA 4,6 
� 1 ไมสามารถเลือกชนิดและปริมาณที่เหมาะสม ไมรูขอบงชี้และขอควรระวังของสารนํ้าที่ใช 
� 2 สามารถเลือกชนิดและปริมาณไดเหมาะสม แตไมทราบขอบงชี้และขอควรระวัง 
� 3 สามารถเลือกชนิดและปริมาณไดเหมาะสม ทราบถึงขอบงชี้ แตไมทราบขอควรระวัง    

  
� 4 สามารถเลือกชนิดและปริมาณไดเหมาะสม รวมถึงขอบงช้ีและขอควรระวงั 

10  การวางแผนดูแลผูปวยหลังผาตัด EPA 2,4 
�   1 ไมทราบ postoperative pain control & possible anesthetic  complications 
�    2 บอก   postoperative pain control หรือ possible anesthetic  complications ไดบางสวน 
�    3 อกบ postoperative pain control & possible anesthetic  complications ไดครบ 

11  การใหยาระงับความรูสกึในชวง emergence EPA 4,6 
�    1 ทาํงานไมถูกขั้นตอน ผิดพลาดในจุดที่สําคัญ 
�   2  ทํางานผิดพลาดบางในบางจุด  
�   3 ราบรื่นทุกขั้นตอนนไดทาํงา  
�    4 ทาํงานไดราบรื่นทุกข้ันตอน ทราบปญหาที่อาจเกิดขึ้น เตรียมการปองกันและแกไข 

12  สงตอขอมูลท่ี PACU EPA 4,9 
�   1 ส งตอขอมูลไดอยางไมเปนระบบ 
� 2 สามารถสงตอขอมูลได แตไมตระหนักถึงปญหา 
� 3 สามารถสงตอขอมูลท่ีเหมาะสมอยางเปนระบบ พรอมบอกภาวะที่ตองเฝาระวังตอเนื่อง 

13    สามารถลาํดับความสาํคัญกอนหลัง EPA 7,10 
� 1 ไมสามารถลําดับความสําคัญกอนหลัง 
� 2 ลําดับความสําคัญไดบาง ยงตองปรบัปรุง 
� 3 สามารถลาํดับความสําคัญกอนหลงัไดดี 

14    ผูปวยการสื่อสารกับ  EPA 9 
�  1 ไมสื่อสารกับผูปวย 
� 2 สื่อสารกับผูปวยดวยภาษาที่ไมเหมาะสม 
� 3 สื่อสารกับผูปวยอยางเหมาะสม แตไมแสดงถึงความเห็นอกเห็นใจ 
� 4 สื่อสารกับผูปวยอยางเหมาะสม และแสดงใหเห็นถึงความเห็นอกเห็นใจ 

15  การสื่อสารกับผูรวมงาน EPA 9 
�  1 ไมสื่อสารกับผูรวมงาน 
� 2 สื่อสารกับผูรวมงานแตขอมูลไมชัดเจน 
� 3 สื่อสารกับผูรวมงานไดดีเปนสวนใหญ 
� 4 สื่อสารกับผูรวมงานไดชัดเจนและถูกตองตลอดเวลา 

16  การตระหนกัถึงสถานการณและปญหาท่ีเกิดขึ้น  EPA 7 
� 1 ไมตระหนักถึงสถานการณและปญหาท่ีเกิดขึ้น 
� 2 ไมสามารถแกไขปญหาไดอยางเหมาะสมและไมขอความชวยเหลือ 
� 3 ไมสามารถแกไขปญหาที่ควรแกได แตปรึกษาขอความชวยเหลือในเวลาที่เหมาะสม 
� 4 แกไขปญหาเหมาะสมกับความสามารถ ของตนเอง และไดปรึกษาขอความชวยเหลือในเวลาที่เหมาะสม 
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� 5 แกไขปญหาไดดเีหนือความคาดหมาย 
17. ความรับผิดชอบ  :งตอเวลาอบหมาย ความตรงานที่ไดรับม    EPA 10 

�  ไมรบัผิดชอบในหนาที่ ที่ไดรับมอบหมาย1  
� 2 รับผิดชอบในหนาที ่ที่ไดรับมอบหมายไดบางสวน 
� 3 รับผิดชอบในหนาที ่ที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มที่ 

  ระดบัศักยภาพโดยรวม EPA 02 

�  Level 1 = สามารถปฏบิตังิานไดภายใตการควบคุมของอาจารยอยางใกลชิด 

�  Level 2 = สามารถปฏบิตังิานไดเอง ภายใตการชี้แนะของอาจารย  

�  Level 3 = สามารถปฏบิตังิานไดเอง โดยมีอาจารยใหความชวยเหลือเมือ่ตองการ  

�  Level 4 = สามารถปฏบิตังิานไดเอง และควบคุมผูที่มปีระสบการณนอยกวา  
 
 

   ชื่ออาจารยผูประเมิน .............................)....................................ลายเซ็นต) ....................................................................(ตัวบรรจง(  
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Assessment of Clinical skills and EPA 08: Basic GA supraglottic airway device without muscle 
relaxant  
เมื่อสิ้นสุด 36 เดือน ตองไดผลประเมินอยางนอยระดับ 3 : 1 ครั้ง 
ชื่อแพทยประจําบาน..............................................................................  วันท่ี....................................................  
1  การประเมินผูปวย กอนผาตัด EPA 1  

�  1  ตรวจรางกาย และ,ไดประวัต ิLab ไมครบถวน 
�  2  ตรวจรางกาย และ,ไดประวัต ิLab ครบถวน  
�  3  ตรวจรางกาย และ,ไดประวัต ิLab ครบถวนแตสรุปปญหา และ ขอควรระวังดานผูปวย การผาตัดและการระงับความรูสึกได แตไม
ครบถวน 
�  4  ติระวัไดป,ตรวจรางกาย และ Lab ครบถวน สามารถสรุปปญหาและขอควรระวังไดครบทุกดาน 

2  การเตรียมผูปวย กอนผาตัด  EPA 1  
�  1 พบจุดบกพรองท่ีสําคัญในการเตรียมผูปวย 
� 2 พบจุดบกพรองเล็กนอยในการเตรียมผูปวย 
�  3 สามารถเตรียมผูปวยใหพรอมสําหรับการผาตัดไดดี  

3  Choice of anesthesia EPA 2    
� 1 ไมทราบวาควรใชอะไร  
� 2 เ ไมสามารถบอกเหตุผลที่เลือกลือกได แต   
� 3  เลือกได และ ทราบขอดี หรือขอเสีย   
� 4  เลือกได ทราบขอดี ขอเสียและปญหาที่อาจเกิดข้ึน  มีทางเลือกอื่นเตรียมไว 

4 การเตรียมอุปกรณและยา สําหรับการระงับความรูสึก EPA 3  
� 1  ขาดอุปกรณหรือยาที่สาํคัญ ทําใหเกิดผลเสียแกผูปวย 
�  2  ขาดอุปกรณหรือยาที่ควรมีตามมาตรฐาน  
�  3  มอีุปกรณและยาครบตามมาตรฐาน  
�  4  เตรยีมครบตามมาตรฐาน มีอุปกรณและยาเพิ่ม สาํหรับแกปญหาที่อาจเกิดข้ึนไดอยางเหมาะสม  

  5  สกึในชวงการใหยาระงับความรู   induction  EPA 2,4,6 
� 1  ขนาดยาท่ีเหมาะสมไมทราบชนิดและ  
� 2  ทราบชนิดยาแตให dose ไมเหมาะสม  
� 3  สั่งยาไดเหมาะสม   

  6 สามารถประเมิน anesthetic depth เพียงพอกอนใสอุปกรณ  EPA 4,5,6 
 � 1 ไมทราบวาตอง ประเมิน 

� 2 ทราบวาตองประเมิน แตประเมนิผิด 
 � 3 ประเมินไดถูกตอง แตไมสามารถแแกปญหาได กรณีใสอุปกรณไมเขา 

� 4 ประเมินถูกตอง และแกไขปญหาได กรณีใสอุปกรณไมเขา 
 7 การควบคุม hemodynamic และ ventilation ในชวง induction EPA 4,6 

�   1 ปลอยให unstable hemodynamic และ hypoventilation นานเกิน 3 นาที  
� 2   ปลอยให unstable hemodynamic หรือ hypoventilation นานเกิน 3 นาที  
� 3  สามารถปรับยาและventilator จน stable hemodynamic and ventilation ภายใน 3 นาที  

 8 การดแูลในชวง maintenance (anesthetic depth)   EPA 4,6,7,8 
�   1 ไมทราบการประเมิน     
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�   2 นผิดประเมิทราบแต  
�    3 ทราบวธิีการประเมิน แตไมสามารถปรับ  anesthetic depth ใหสอดคลองกับ surgical stimuli 
�    4  สามารถปรั anesthetic depth ไดเหมาะสมตาม surgical stimuli  

9  การใหสารนํ้าระหวางการผาตัด EPA 4 
�  1  ไมสามารถเลือกชนิดและปริมาณท่ีเหมาะสม ไมรูขอบงช้ีและขอควรระวังของสารนํ้าท่ีใช 
� 2 สามารถเลือกชนิดและปริมาณไดเหมาะสม แตไมทราบขอบงชี้และขอควรระวัง 
� 3 สามารถเลือกชนิดและปริมาณไดเหมาะสม ทราบถึงขอบงชี้ แตไมทราบขอควรระวัง 
� 4 สามารถเลือกชนิดและปริมาณไดเหมาะสม รวมถึงขอบงช้ีและขอควรระวงั 

10  การวางแผนดูแลผูปวยหลังผาตัด EPA 2,4 
�   1 ไมทราบ  postoperative pain control & possible anesthetic  complications 
�   2 บอก postoperative pain control หรือ possible anesthetic  complications ไดบางสวน 
�  3 บอก  postoperative pain control & possible anesthetic  complications ไดครบ 

11  การถอดอุปกรณ supraglottic airway EPA 4,5,6  
�   1 ไมทราบเทคนิคการถอดอปุกรณ 
�  2 สามารถบอกขอดี ขอเสีย ของการถอดอุปกรณแตละเทคนิคไมครบ 
�  3 ย ของการถอดอุปกรณแตละเทคนิคได แตเลือกใชยังไมเหมาะสมสามารถบอกขอดี ขอเสี  
�  4 มาสา รถบอกขอดี ขอเสีย ของการถอดอุปกรณแตละเทคนิคได และเลือกใชไดเหมาะสม 

 12 สงตอขอมูลท่ี PACU EPA 4,9 
�   1 สงตอขอมูลไดอยางไมเปนระบบ 
� 2 สามารถสงตอขอมูลได แตไมตระหนักถึงปญหา 
� 3 สามารถสงตอขอมูลท่ีเหมาะสมอยางเปนระบบ พรอมบอกภาวะที่ตองเฝาระวังตอเนื่อง 

13  สามารถลําดับความสําคัญกอนหลัง   EPA 7,10 
�  1 ไมสามารถลําดับความสําคัญกอนหลัง 
� 2 ลําดับความสําคัญไดบาง ยังตองปรบัปรุง 
� 3 สามารถลาํดับความสําคัญกอนหลงัไดดี 

14  การสื่อสารกับผูปวย EPA 9,10 
� 1 ไมสื่อสารกับผูปวย 
� 2 สื่อสารกับผูปวยดวยภาษาท่ีไมเหมาะสม 
� 3 สื่อสารกับผูปวยอยางเหมาะสม แตไมแสดงถึงความเห็นอกเห็นใจ 
� 4 สื่อสารกับผูปวยอยางเหมาะสม และแสดงใหเห็นถึงความเห็นอกเห็นใจ 

15 การส่ือสารกับผูรวมงาน EPA 9,10 
�  1 ไมสื่อสารกับผูรวมงาน 
� 2 สื่อสารกับผูรวมงานแตขอมูลไมชัดเจน 
� 3 สื่อสารกับผูรวมงานไดดีเปนสวนใหญ 
� 4 สื่อสารกับผูรวมงานไดชัดเจนและถูกตองตลอดเวลา 

16 การตระหนักถึงสถานการณและปญหาที่เกิดขึ้น EPA 7 
� 1 ไมตระหนักถึงสถานการณและปญหาท่ีเกิดขึ้น 
� 2 ไมสามารถแกไขปญหาไดอยางเหมาะสมและไมขอความชวยเหลือ 
� 3 ไมสามารถแกไขปญหาที่ควรแกได แตปรึกษาขอความชวยเหลือในเวลาที่เหมาะสม 



๔๘

หลกัสูตรและเกณฑ์การฝึกอบรมวสัิญญีวทิยา มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ๒๕๖๑ 

� 4 แกไขปญหาเหมาะสมกับความสามารถ ของตนเอง และไดปรึกษาขอความชวยเหลือในเวลาที่เหมาะสม 
� 5 แกไขปญหาไดดเีหนือความคาดหมาย 

17 ความรับผิดชอบ  :างานที่ไดรับมอบหมาย ความตรงตอเวล  EPA 10 
�  ไมรบัผิดชอบในหนาที่ ที่ไดรับมอบหมาย1  
� 2 รับผิดชอบในหนาที ่ที่ไดรับมอบหมายไดบางสวน 
� 3 รับผิดชอบในหนาที ่ที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มที่ 

  ระดบัศักยภาพโดยรวม EPA 08 
�  Level 1 = สามารถปฏบิตังิานไดภายใตการควบคุมของอาจารยอยางใกลชิด 
�  Level 2 = สามารถปฏบิตังิานไดเอง ภายใตการชี้แนะของอาจารย  
�  Level 3 = สามารถปฏบิตังิานไดเอง โดยมีอาจารยใหความชวยเหลือเมือ่ตองการ  
�  Level 4 = สามารถปฏบิตังิานไดเอง และควบคุมผูที่มปีระสบการณนอยกวา  
 

ชื่ออาจารยผูประเมิน .........................................................................)ลายเซ็นต...........( . ) ........................................................ตัวบรรจง(  
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