
คูมือการใชระบบ PMS

งานบริหารงานบคุคล X งานเทคโนโลยีสารสนเทศ



PMS

1. Log in 
http://172.17.8.214/mainmis/
@MC/pms/index.php

2. หนาหลัก
3. หนาแผนและเปาหมายการ

ปฏิบัติงาน
4. หนารับรองขอมูล
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วิธีเขาสูระบบ PMS

1. ใชคอมพิวเตอรที่เชื่อมตอ LAN 
ภายในคณะฯ (Intranet) และเขาลิงก
http://172.17.8.214/mainmis/@MC/
pms/index.php

2. Log in โดยใช รหัสผูใชและรหัสผาน 
ของระบบบริหารจัดการ

http://172.17.8.214/mainmis/@MC/pms/index.php


วิธี Reset Username Password ระบบบริหารจดัการ

คลิก ลืม User/Password ท่ีหนา Log in
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Log in ดวย CMU Account (@cmu.ac.th)2



วิธี Reset Username Password ระบบบริหารจดัการ

รับ Username/Password ชั่วคราวในอีเมล3
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เปล่ียนรหัสระบบบรหิารจัดการ

เขาลิงก http://172.17.8.144/uspass1

กรอก Username/Password ชั่วคราวท่ีได
จากอีเมล @cmu.ac.th
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กรอก Username และ Password ใหม3



หนาหลัก
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เมนูเพื่อไปสู หนาหลัก/หนาแผนและเปาหมายการ
ปฏิบัติงาน/หนารับรองขอมูล/หนารายงาน

1

โปสเตอรแจงขาวสาร
2

เอกสารที่เก่ียวของ
รวบรวมขอมูลตางๆ เชน 
ประกาศ คูมือ ฯลฯ
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หนาแผนและเปาหมายการปฏิบัติงาน
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เลือกชวงเวลา
1

เลือกผูรับรอง
2

แบบฟอรมกรอกแผนและ
เปาหมายการปฏิบัติงาน

3

หมายเหตุ: เร่ืองอ่ืนๆท่ีเกี่ยวของท่ี
จะแจงผูบังคับบัญชา

4

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล : 
IDP. Individual Development Plan
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: บันทึกขอมูลเก็บไวในบญัชีตนเอง
: ยกเลิกการบันทกึขอมูลในคร้ังนี้

: สงขอมูลใหหัวหนา
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แบบฟอรมกรอกแผนและเปาหมายการปฏิบัติงาน (ตอ)
วัตถุประสงค (น้ําหนัก %)

ชวยใหบุคลากรทุกคนใชการตัดสินใจโดยอิงจากฐานขอมูลเรียลไทม

ตัวชี้วัดผล

1.สงมอบระบบฐานขอมูลที่ใชงานไดให HR 

2.ยายขอมูลไปยัง Enterprise Data Warehouse ใหมใหสมบูรณซึ่งสรางขึ้นเพ่ือการเขาถึงแบบเรียลไทม

3.สรางทีมนําที่ใชเคร่ืองมือ data visualization ซึ่งสามารถรวบรวมขอมูลจากคณะฯ เพ่ือขับเคล่ือนกลยุทธที่เปนหนึ่งเดียว

4.สรางหลักสูตรการสอนเพ่ือชวยบุคลากรในทีมอ่ืนๆ ใชเคร่ืองมือdata visualization
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กรอกวัตถุประสงค
หากตองการเพิ่ม
วัตถุประสงคอ่ืนๆใหกด +

กรอกนํ้าหนัก
ของวัตถุประสงค

2

กรอกรายละเอียดตัวชี้วัด สามารถ
กด + เพื่อเพิ่มตัวชี้วัดอ่ืนๆ ท่ี
เกี่ยวของกับวัตถุประสงคน้ีได
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ตัวอยาง

Individual 
KPIs



แบบฟอรมกรอกแผนและเปาหมายการปฏิบัติงาน (ตอ)
ตัวอยาง

Individual 
KPIs



แบบฟอรมกรอกแผนและเปาหมายการปฏิบัติงาน (ตอ)
แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล : IDP. Individual Development Plan



หนารับรองขอมูล (สําหรับผูบังคับบัญชา)

1

เลือกชื่อบุคลากรในสังกัดเพ่ือรับรอง/ไม
รับรองขอมูล
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เลือกการรับรองขอมูล
ผานการรบัรอง 
ไมผานการรบัรอง = สงกลับไปใหบุคลากรนั้นๆ 
เพ่ือแกไขใหม 
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