
 
รายงานการประชุมงานบรหิารทัว่ไป 

ครัง้ที ่3/2566 
วนัศุกรท์ี ่14 มนีาคม 2566 เวลา 12.30 น.  

ณ ส านักงานงานบรหิารทัว่ไป ชัน้ 1 อาคารเรยีนรวมราชนครนิทร์ มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 

  
 

ผู้มาประชุม 
1.  นางอรวรรณ เร่งเรว็ หวัหน้างานบรหิารทัว่ไป                             ประธานที่

ประชุม 
2.  นายอมร โสภาวนั หวัหน้าหน่วยสารบรรณ 
3.  นางอ าไพ กมิภากรณ์ หวัหน้าหน่วยประชุม พธิกีาร และศลิปวฒันธรรม 
4.  นางชนิกานต์ อรยิะ  
5.  นายสุรพล วจิารณ์  
6.  นางสมถวลิ   ศรโีกศกัดิ ์  
7.  นางสาวศริวิรรณ ภชิยั  
8.  นายสุพจน์ สล่าปัน  
9.  นายยงยุทธ สุขสม  
10.  นางสาวปิยกานต์ หว่างไพบูลย ์  
11.  นายคมสนั ยาวะรนิ  
12.  นายจรลั สมโน  
13.  นายอนันต์ มะโนค า  
14.  นายจตุพร แก่นจนัทร ์  
15.  นายอรรถพล ทาศร ี  
16.  นายสุรศกัดิ ์ มาสนอง  
17.  นายปรชีา นามศรแีก้ว  
18.  นายกนธ ี เกตุวงค ์  
19.  นายอาสาฬ พรีะกนัทา  
20.  นายพพิธิภูม ิ จุฑาเกตุ  
21.  นายภควตั สุดใจ  
22.  นางสาวพฤษภา ขนัธราช  
23.  นางสาวสุนิสา พงษ์โสภา  
24.  นางสาวสุภาพร หาญณรงค ์  
25.  นายสถติย์ ดวงอาภยั  
 

ผู้ไม่มาประชุม  (ติดราชการ, ลา) 
1. นางสาวศศวิมิล อกัษร ปฏบิตังิาน ณ กรุงเทพมหานคร 
 

เร่ิมประชุมเวลา  12.30  น. 
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  ประธาน  กล่าวเปิดประชุม  และด าเนินการประชุมตามระเบยีบวาระดงันี้   
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี  1 เรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
  1.1 รางวลัคณุภาพแห่งชาติ ประจ าปี 2565 
   ประธาน  แจ้งว่า เมื่อวนัที่ 22 มนีาคม 2566 คณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลยัเชยีงใหม่
ได้เข้าร่วมรบัโล่รางวลัคุณภาพแห่งชาติ รางวลัการบริหารสู่ความเป็นเลิศ (Thailand Quality Class) ในพธิีมอบ
รางวัลคุณภาพแห่งชาติ ครัง้ที่  21 ประจ าปี 2565 ณ หอประชุมใหญ่  ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย 
กรุงเทพมหานครฯ 
   ท่ีประชุม รบัทราบ   
                   1.2 รางวลั “หน่วยงานความปลอดภยัดีเด่น (Safety Ambassasor)”  
   ประธาน แจ้งว่า งานบริหารทัว่ไปได้รบัรางวลัหน่วยงานทีมีการด าเนินการด้านความ
ปลอดภยัเป็นเลศิ ระดบั Platinum เมื่อวนัที ่21 กุมภาพนัธ์ 2566 ซึ่งงานนี้รบัผดิชอบโดย จป.อาสาฬ พรีะกนัทา 
   ท่ีประชุม  รบัทราบ  
                   1.3 การรบันักศึกษาฝึกงาน  
   ประธาน แจ้งว่า งานบริหารทัว่ไปรับนักศึกษาฝึกงาน จ านวน 2 ราย จากวิทยาลัย
อาชวีศกึษาเชยีงใหม่ ตัง้แต่วนัที ่7 มนีาคม 2566 – 9 พ.ค. 2566 

1. นายประภวิษณุ์  ไชยวรศิลป์ ระดับชัน้ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง ปีที่ 2 คณะ
บรหิารธุรกจิ สาขาเทคโนโลยธีุรกจิดจิทิลั 

2. นายธีรพงศ์  จางศรี ระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชพีชัน้สูง ปีที่ 2 คณะบริหารธุรกจิ 
สาขาเทคโนโลยธีุรกจิดจิทิลั 

โดยจะได้ฝึกงานในส่วนของงานสารบรรณ ได้แก่ การรบัส่งหนังสอืภายนอก – ภายใน 
หมวดไปรษณีย์ฯ และการส่งหนังสอืระหว่างหน่วยงาน รวมทัง้ช่วยปฏิบตัิงานในหน่วย
ประชุมและพธีกีารฯ 

   ท่ีประชุม  รบัทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  2 เรื่องรบัรองรายงานการประชุมงานบริหารทัว่ไป ครัง้ท่ี 2/2565 
                              ประธาน ขอให้ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมงานบริหารทัว่ไป ครัง้ที่  2 /2565  
เมื่อวนัศุกรท์ี ่26 สงิหาคม 2565 
                               ท่ีประชุม พจิารณาและรบัรองรายงานการประชุมโดยไม่แก้ไข 
 

ระเบียบวาระท่ี  3 เรื่องสืบเน่ือง 
  3.1 รายงาน 5 ส ของงานบริหารทัว่ไป 
   ประธาน  แจง้ว่างานบรหิารทัว่ไป ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการ 5 ส. ของงานบรหิารทัว่ไป  
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โดยคณะกรรมการจะท าหน้าที่ประเมิน 5 ส. ของงานบริหารทัว่ไป เดือนละ 1 ครัง้ โดยก าหนดการตรวจประเมนิ 
ทุกวนัศุกรท์ี ่2 ของเดอืน ไดแ้ก่ 
   ทมีที ่1 ส านักงานคณบด ีผูต้รวจ : นายอมร  โสภาวนั  
                                          ผลการตรวจประเมนิ อยู่ในเกณฑด์ ี 
   ทมีที ่2  ส านักงานบรหิารทัว่ไป ผูต้รวจ : นายยงยุทธ  สุขสม 

                    ผลการตรวจประเมนิ อยู่ในเกณฑด์ี 
          ประธาน มอบหมาย นายสุรศกัดิ ์มาสนอง รบัผดิชอบดูแลท าความสะอาดพืน้ทีส่่วนกลาง
ของส านักงานงานบรหิารทัว่ไป ไดแ้ก่  บนตู้และชัน้วางต่าง ๆ ภายในหอ้ง โดยก าหนดงานการ
ปฏบิตังิานสปัดาหล์ะ 3 วนั  

   ทมีที ่3 หอ้งไปรษณีย ์ผูต้รวจ : นางสาวศริวิรรณ  ภชิยั                                         
    ผลการตรวจประเมนิ อยู่ในเกณฑด์ ี 
   ท่ีประชุม  รบัทราบและผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายจะไดด้ าเนินการต่อไป 
 
ระเบียบวาระท่ี  4 เรื่องเสนอพิจารณา  
                    4.1 โครงการสมัมนาเพื่อพฒันาองคก์ร (OD) ในปีงบประมาณ 2566 
                              ประธาน  แจง้ว่า ตามทีค่ณะแพทยศาสตรม์หาวทิยาลยัเชยีงใหม่ ก าหนดเป้าหมายเชงิกลยุทธ์ 
MEDCMU ในการขบัเคลื่อนคณะฯ ไปสู่เป้าหมาย วิสยัทศัน์ และพนัธกิจที่วางไว้ จึงต้องจดัโครงการสมัมนาเพื่อ
พฒันาองคก์ร (OD) ประจ าปีงบประมาณ 2566 ในหวัข้อเรื่อง “MEDCMU PMS : Performance Coaching&IDP” 
เพื่อให้การด าเนินการขบัเคลื่อนองคก์รและการพฒันาระบบบริหารงานแบบบูรณาการที่มุ่งเน้นผลการปฏิบตังิาน
ของหน่วยงานและบุคลากรในองค์กรเป็นไปในทิศทางเดียวกนั และได้ก าหนดหัวข้อแนวทางการจดัโครงการ
สมัมนาเพื่อพฒันาองคก์ร ดงันี้  

1. ก าหนดให้โครงการเพื่อพัฒนาองค์กร (OD) ประจ าปีงบประมาณ 2566 ของทุก
ภาควิชา/ฝ่าย/งาน และศูนย์ฯ ภายใต้สงักดัคณะแพทยศาสตร ์ในหวัข้อ “MEDCMU 
PMS : Performance Coaching&IDP” 

2. ให้ภาควิชา/ฝ่าย/งาน และศูนย์ฯ และบุคลากรประเมินผลการปฎิบัติงานตาม
เป้าหมายทีต่ัง้ไวต้าม OD 65 ในระบ PMS 

3. ให้ภาควิชา/ฝ่าย/งาน และศูนย์ฯ บันทึกเป้าหมายผลการปฏิบตัิงาน และแผนการ
พฒันาบุคลากรรายบุคคล (IDP) ประจ าปีงบประมาณ 2566 ในระบบ PMS 

4. ให้ภาควิชา/ฝ่าย/งาน และศูนย์ฯ  ควบคุมและติดตามให้มีการด าเนินการตาม
แผนปฏบิตั ิOKRs ทีภ่าควชิา/ฝ่าย/งาน และศูนยฯ์ก าหนด 

5. ให้ด าเนินการจัดท าแผนฯ ตามก าหนดเวลาตามขัน้ตอนการด าเนินโครงการ OD 
ปีงบประมาณ 2566 

ที่ประชุมพจิารณาแล้วเห็นชอบก าหนดการสมัมนางานบรหิารทัว่ไปประจ าปี 2566 โดยก าหนดเป็นวนัที่ 
13-14 พฤษภาคม 2566 และมอบหมายให้นางสาวสุภาพร หาญณรงค ์ด าเนินการจดัหาสถานที่และน ามาแจง้ให้
ทราบต่อไป 
 
                




